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สารจากกรรมการผู้จัดการ 

ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 ท่ีผ่านมา อันโตนิโอ กูเตอร์เรส เลขาธิการใหญ่องค์การสหประชาชาติ (UN) ได้ออกมา
ประกาศว่า“ยุคภาวะโลกร้อนส้ินสุดลงแล้ว พวกเรากําลังอยู่ในยุคภาวะโลกเดือด” ซึ่งอาจส่งผลให้อุณหภูมิโลกทะลุสูงเกิน 1.5 
องศาเซลเซียสและทําให้อุณหภูมิของมหาสมุทรและน้ําทะเลสูงท่ีสุดและร้อนท่ีสุดเท่าท่ีมีการบันทึกได้ สถานการณ์ไฟป่ารุนแรงข้ึน
หลายภูมิภาคท่ัวโลก และชีวิตของผู้คนกําลังได้รับผลกระทบมากข้ึนท้ังทางด้านสุขภาพ ภัยธรรมชาติ และความมั่นคงทางด้าน
อาหาร เป็นต้น รวมท้ังความเหล่ือมลํ้าท่ีจะยิ่งขยายตัวกว้างข้ึน ซึ่งสุดท้ายจะส่งผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ัวโลก 

ในฐานะภาคเอกชนกลุ่มบริษัท BST ให้ความร่วมมือกับภาครัฐโดยสนับสนุนแนวคิด ESG โดยเชื่อมโยงประเด็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืนต่าง ๆ เข้าเป็นส่วนสําคัญในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมและรองรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในมิติด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล พร้อมผนวกเข้าเป็นส่วนสําคัญของกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนเต็มรูปแบบแบ่งเป็นคณะกรรมการขับเคล่ือนด้านส่ิงแวดล้อม ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ด้านความความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และด้านบรรษัทภิบาล นอกจากน้ี เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีสําคัญตาม ESG Policy และ ESG Roadmap to 2030 จึงมีการปรับ
นโยบายเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนสําคัญหลายนโยบายให้สอดคล้องกัน  

ในปี 2566 ท่ีผ่านมา BST Group ได้รับการประเมินด้านความยั่งยืนในระดับ Top 7 หรือเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 93 ของบริษัท
ท่ีมีการประเมินโดย ECOVADIS โดยผลจากการดําเนินการท่ีสําคัญตาม ESG ได้แก่ ด้านส่ิงแวดล้ม (Environment) มีการลด
การใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ดีกว่าเป้าหมายและเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดใน ESG Roadmap to 2030 มี
ผลการดึงน้ํามาใช้ทําได้ดีกว่าเป้าหมาย รวมถึงไม่มีการร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากโรงงานใกล้เคียง
และชุมชน ด้านสังคม (Social) BST Group ได้รับเกียรติบัตรโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน ประจําปี 2566 มีการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางานถึงข้ันหยุดงานเป็นศูนย์ ด้านบรรษัทภิบาล 
(Governance) BST Group ได้ปฏิบัติตามกฎหมายของภาครัฐและกฎระเบียบของภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง พนักงานทุกคนได้
ผ่านการทําแบบทดสอบด้านจริยธรรมครบ 100% นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิ
บาลแก่คู่ธุรกิจไปพร้อมกัน โดยคู่ธุรกิจลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจครบ 100% ซึ่งมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงาน 

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจําปี 2566 น้ีได้รายงานข้อมูลในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของ BST Group อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังน้ี เพ่ือให้เห็นถึงเจตจํานงของเราในการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุก
สถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล ไม่มีอันตรายกับทุกคน ทุกเวลา ถือม่ันในหลักสิทธิมนุษยชนและรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้เสีย พร้อมอนุรักษ์ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม และพลังงานอย่างยั่งยืน 
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1.  รู้จัก BST Group 
บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด เริ่มก่อต้ังในปี พ.ศ. 2534 ร่วมทุนระหว่างกลุ่มบริษัทไทยและกลุ่มบริษัทสิงคโปร์ในฐานะผู้บุกเบิก
ธุรกิจ C4 ในประเทศไทยภายใต้แผนงานการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะท่ี 2 เริ่มเปิดดําเนินกิจการเม่ือปี พ.ศ. 2538  

ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะก้าวไปให้ทัดเทียมกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ประกอบกับการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี บริษัทฯ จึงได้เริ่มขยายกําลังการผลิตในระยะที่ 2 และเริ่มดําเนินการผลิตในปี พ.ศ. 2541 ขณะเดียวกัน
บริษัทฯ ได้ตัดสินใจขยายธุรกิจเข้ามาอยู่ในธุรกิจยางสังเคราะห์ในนามของ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด ซึ่งเริ่มผลิตยาง
สังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีนรับเบอร์ในปีเดียวกันโดยโรงงานท้ังหมดข้างต้นต้ังอยู่ท่ีโรงงาน Site 1 ในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด  

ด้วยแนวทางการเติบโตอย่างมีคุณค่า ในปี พ.ศ. 2551 บริษัทฯ ได้ซื้อธุรกิจลาเท็กซ์จากบริษัท Dow Reichhold จากประเทศ
สหรัฐอเมริกาและย้ายฐานการผลิตมายังพ้ืนท่ีลงทุนแห่งใหม่ (โรงงาน Site 2) ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเช่นกัน โดยได้เริ่ม
ดําเนินการผลิตน้ํายาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2556  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ดําเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตน้ํายาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex)  แห่งท่ี 2 ใกล้แล้วเสร็จคาดว่าจะเริ่ม
ดําเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 โดยกระบวนการผลิตของโรงงานที่เดินเครื่องในปัจจุบันท้ังหมด
แสดงไว้พอสังเขปดังน้ี 

 

ปัจจุบัน BST Group ประกอบด้วย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (Bangkok Synthetics Co., Ltd) และ 
บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด (BST Elastomers Co., Ltd) โดยมีโรงงานผลิตในความรับผิดชอบท้ังส้ิน 3 โรงงาน 
ดังน้ี 
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บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด มีโรงงาน 2 แห่งคือ 

“โรงงาน BST” ต้ังอยู่ท่ี Site 1 ผลิตผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 ดังน้ี 

 1,3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene หรือ BD) โดยส่งวัตถุดิบหลักให้โรงงานยางสังเคราะห์ และน้ํายางสังเคราะห์ ได้แก่ โรงงาน 
SBR โรงงาน NBL เป็นต้น  

 เอ็มทีบีอี (MTBE หรือ Methyl Tertiary Butyl Ether) จัดจําหน่ายให้กับโรงกล่ันน้ํามันเพ่ือใช้เพ่ิมค่าออกเทนแทนการใช้สาร
ตะกั่ว (ซึ่งเป็นปัญหามลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ) และช่วยให้การเผาไหม้ของน้ํามันเชื้อเพลิงสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  

 บิวทีน 1 (Butene-1) จําหน่ายให้กับผู้ผลิตเม็ดพลาสติกชนิด HDPE และ LLDPE เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติของเม็ดพลาสติก 

 ราฟฟเินท 1 (Raffinate-I) จําหน่ายให้กับ TMMA เพ่ือผลิต Methyl Methacrylate (MMA)  

 ซี4-แอลพีจี (C4-LPG หรือ Liquified Petroleum Gas) ส่งไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตเอทิลีนหรือโพรพิลีนหรือใช้ผสมเป็น
ก๊าซหุงต้ม 

“โรงงาน NBL” ต้ังอยู่ท่ี Site 2 ผลิตน้ํายางสังเคราะห์ เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) รวมท้ังโรงงานแห่งท่ี 2 ท่ีจะเดินเครื่องปี 
2567 

จากนวัตกรรมเทคโนโลยีโรงงาน NBL ผลิตน้ํายาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex)  ท่ีได้รับการพัฒนามาเป็นพิเศษสําหรับใช้ในการ
ผลิตถุงมือชนิดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นถุงมือการแพทย์ ถุงมืออุตสาหกรรม หรือถุงมือท่ีใช้ในครัวเรือน  

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด มีโรงงาน 1 แห่ง 

“โรงงาน BSTE” ต้ังอยู่ท่ี Site 1 ผลิตยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีนรับเบอร์ 

ยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีนรับเบอร์ (SBR) ใช้เป็นวัตถุดิบสําคัญในอุตสาหกรรมผลิตยางรถยนต์ อุปกรณ์/ชิ้นส่วนยางใน
รถยนต์ อุปกรณ์กีฬา (ลูกบอลยาง ลูกกอล์ฟ) และอ่ืน ๆ ท้ังน้ี การผลิตยางสังเคราะห์ของบริษัทฯ จะเป็นส่วนสําคัญในการ
ผลักดันและสนับสนุนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศให้เป็นแหล่งวัตถุดิบของอุตสาหกรรมต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การผลิตยานยนต์ และ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด จึงถือว่าเป็นบริษัทในเครือของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด ท้ังน้ีมีสํานักงานใหญ่
ต้ังอยู่ท่ีเดียวกันคือท่ีอาคารพาร์ค สีลม ชั้น 25 กรุงเทพฯ โดยมีโครงสร้างการบริหารงานของ BST Group เป็นส่วนกลาง
สําหรับท้ัง 2 บริษัท ซึ่งมีฝ่ายงานที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจท่ีสําคัญดังน้ี 

 

2. แนวความคดิการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
การดําเนินธุรกิจในปัจจุบันได้รับผลกระทบอย่างรวดเร็วจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ เงื่อนไขทางการตลาด ความ
ต้องการของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียท่ีต้องการให้องค์กรแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  

กอปรกับ BST Group ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีประกอบด้วยแนวทางสําคัญ 3 มิติท่ีต้องคํานึงถึงเพ่ือให้
ธุรกิจสามารถเจริญเติบโตและอยู่ได้อย่างยั่งยืน ได้แก่ ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) และด้านสังคม (Social) และด้าน
บรรษัทภิบาล (Governance) ซึ่งหมายถึงการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และการดูแล
ส่ิงแวดล้อม 
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เพ่ือสนับสนุนความเชื่อมโยงแนวทางข้างต้นเข้าเป็นส่วนสําคัญในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมและรองรับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในมิติท้ังสามอย่างต่อเน่ือง พร้อมผนวกเข้าเป็นส่วนสําคัญของกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงจัดโครงสร้าง
การกํากับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Governance Structure) ดังน้ี 

 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สําคัญ 

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีบทบาทหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการดําเนินการและเป้าหมายใน
ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานและผู้บริหารระดับสูงร่วมเป็นกรรมการทุกท่าน 
เพ่ือติดตามและทบทวนผลการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนแต่ละมิติอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครั้ง  

สําหรับคณะกรรมการขับเคลื่อนแต่ละมิติมีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน 
ตลอดจนดัชนีชี้วัดในประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องแต่ละมิติให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยมีแนวทาง
ดําเนินการและประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี  

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านสิ่งแวดล้อม มีแนวทางดําเนินการดังน้ี “อนุรักษ์ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม พลังงานอย่าง
ยั่งยืน” ประกอบด้วย การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases and Climate Change) การจัดการน้ํา
และพลังงาน (Water and Energy Management) การจัดการของเสียและมลพิษ (Waste and Local Pollution) 
รวมถึงเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีแนวทางดําเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ด้านความ
ปลอดภัย “ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” ประกอบด้วย ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ความ
ปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานรวมถึงท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
และการจัดการด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (All occupation health and safety management 
related to company activities and employee with all stakeholders) 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีแนวทางดําเนินการดังน้ี “ถือม่ันในหลักสิทธิมนุษยชน พร้อม
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย” ประกอบด้วย การกํากับดูแลและเคารพในหลักของสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
(Labor and Human Right) การจัดซื้ออย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) และการรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholder Engagement) 

4. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบรรษัทภิบาล มีแนวทางดําเนินการดังน้ี “ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส ในทุก
สถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล” ประกอบด้วยการกํากับดูแลจรรยาบรรณ (Ethic) การทุจริตและคอร์รัปชัน (Fraud 
and Corruption) และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)  

ท้ังน้ี ผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่านจะเข้าร่วมเป็นกรรมการขับเคล่ือนในมิติท่ีตนเองเกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนและก่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนได้อย่างเต็มท่ี สอดคล้อง และลงตัว โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแต่ละมิติมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้งเพ่ือ
ติดตามผลตามดัชนีชี้วัดและความคืบหน้าของแผนการดําเนินการท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
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 ESG Roadmap และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง 

ในช่วงกลางปี 2566 กรรมการผู้จัดการได้มีดําริให้มีการการจัดทํา แผนท่ี
นําทาง ESG roadmap ท่ีมีความชัดเจนเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตาม
เป้าหมายในนโยบายการพัฒนาท่ียั่งยืนของกลุ่มบริษัท BST ภายใต้ ESG 
Policy ผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) และ
กําหนดกลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนในประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนแต่ละ
ประเด็นให้เกิดประสิทธิผลอย่างจริงจังตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่าง
ต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2566 จนถึงปี 2573 

ส่วนท่ีสําคัญในการทําครั้งน้ีมีการทบทวนและกําหนดแผนท่ีนําทางการลดก๊าซเรือนกระจก (GHG Roadmap to 2030) พร้อม
โครงการต่าง ๆ ท่ีชัดเจน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับภาวะโลกเดือดให้สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศไทย โดยรวบรวม
เข้าเป็นหน่ึงในเรื่องสําคัญของการบริหารจัดการ และหน่ึงในกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย  

ESG Roadmap to 2030 สําหรับ BST Group พร้อมส่ือสารให้กับผู้สนใจทุกท่าน ผ่านหน้าเว็ปไซต์ 
บริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว 

นอกจากน้ี BST Group ได้ทําการทบทวนนโยบายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนประจําปี โดยจุดประสงค์ของการทบทวนครั้งน้ีเพ่ือให้นโยบาย
สอดคล้องกับประเด็นด้านความยั่งยืนให้ชัดเจนยิ่งข้ึน ท้ังเชิงคุณภาพ
และเชิงเป้าหมาย นอกจากน้ี ยังเพ่ิมการระบุขอบเขตและความ
รับผิดชอบในการกํากับดูแลนโยบายของคณะกรรมการขับเคล่ือนท่ี
รับผิดชอบ เพ่ิมความครอบคลุมของการนํานโยบายไปบังคับใช้ว่า
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบกลุ่มใดบ้าง และระบุความถี่ใน
การทบทวนนโยบาย โดยผลจากทบทวนครั้งน้ีมีการปรับ 8 นโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและส่ือสารให้พนักงานรับทราบเม่ือ
วันท่ี 21 ธันวาคม 2666 

สําหรับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ESG Policy ซึ่งเป็นนโยบาย
แม่บทครอบคลุมประเด็นและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้กรอบดําเนินงานน้ันเป็นการปรับปรุงครั้งท่ี 3 มี
รายละเอียดดังน้ี 

 

มุ่งม่ันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าอย่างย่ังยืน
1. มุ่งสู่ “ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2050 โดยมีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) ลง 20% ภายในปี 2030 เม่ือ
เทียบกับปี 2019 

2. ลดการใช้พลังงานลง 20% ภายในปี 2030 เม่ือเทียบกับปี 2019 
3. ลดปริมาณการดึงน้ํามาใช้ลง 25% ภายในปี 2030 เม่ือเทียบกับปี 2019 
4. ไม่มีการนําของเสียอันตรายและไม่อันตรายจากการผลิตไปฝังกลบ และเพ่ิมการนําของเสียจากการผลิตกลับมาใช้ประโยชน์ได้ 100% ภายในปี 2030 
5. ควบคุมการปลดปล่อย VOCs ให้เข้มงวดกว่ากฎหมายกําหนด  
6. ควบคุมและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยมีเป้าหมายอุบัติการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงงานข้างเคียงเป็นศูนย์ 

ส่ิงแวดล้อม Environment (E) 

ดําเนินธุรกิจให้ “ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน รบัผิดชอบต่อสังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสีย  
1. ไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทํางานถึงข้ันหยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ อันเน่ืองมาจากการทํางานในทุกกรณี 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคนและปฏบิัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมให้เกิดการละเมิดแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนตลอดเวลา 

3. จัดการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ตลอดวงจรชีวิต และสื่อสารข้อมูลสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม ทุกผลิตภัณฑ์ได้ครบถ้วน 100% 
ภายในปี 2025 เพ่ือใหแ้น่ใจว่าไม่มีอบุัติการณ์จากผลิตภณัฑ์ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง  

4. ส่งเสริมและกํากับดูแลให้คู่ค้าและคู่ธรุกิจท้ังหมดปฏบิัติตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ อันประกอบด้วยแนวปฏบิัติด้านส่ิงแวดล้อม 
ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล 

5. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในการเข้าร่วมกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) ครบ 100% เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเสริมสรา้งรายได้ให้ชุมชนอย่างย่ังยืน โดยมีเป้าหมายให้ชุมชนมีระดับความ
พึงพอใจมากกว่า 92% 

ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. ดําเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณขององค์กร (BST Group - Code of Conduct) โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการส่ือสารอบรม และผ่านการทํา
แบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% เพ่ือให้เข้าใจจรรยาบรรณขององค์กรและนําไป ปฏบิัติได้ถูกต้อง โดยจะไม่ยอมให้มีอบุติัการณ์เก่ียวกับการละเมิด
จรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เก่ียวกับการทุจรติและคอร์รัปชัน 

2. ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงปฏบิัติตามมาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องรวมถึงการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของข้อมูล โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์ของการละเมิดกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

สังคม Social (S) 

ธรรมมาภิบาล Governance (G) 

BST Group 
ESG Policy 
ขอบเขตและการกํากับดูแลนโยบาย:  
นโยบายฉบับนี้ บังคับใช้ กับการดําเนินธุรกิจของ 
บริ ษัท  กรุง เทพ ซิน ธิติ กส์  จํ า กั ด  ใน ธุ ร กิ จ
ผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 และนํ้ายางสังเคราะห์ 
และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด ในธุรกิจ
ยางสังเคราะห์ โดยถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับทุกหน่วยงานในการส่งเสริม สื่อสาร และ
กระตุ้นให้พนักงานและคู่ธุรกิจทุกคนมีส่วนร่วมเกิด
จิตสํานึกในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development) และร่วมกับปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ด้านสังคม และการจัดการด้านธรรมมาภิบาลที่
กําหนดไว้ โดยที่นโยบายนี้กํากับดูแลและรับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

การปรับปรุงคร้ังท่ี 3:  
1. ปรับคําในนโยบายให้ชัดเจนสอดคล้องกับประเด็นด้าน

ความย่ังยืนท่ีสําคัญย่ิงข้ึน เช่น การดึงน้ํามาใช้ สุขภาพ
และความปลอดภัยของ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า การทุจริต
และคอร์รัปชัน การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

2. ระบุขอบเขตและความรับผดิชอบในการกํากับดูแลนโยบาย 
ความถ่ีการทบทวนนโยบาย และเพ่ิมความครอบคลุมของ
นโยบายในทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. ประกาศฉบับน้ีอ้างอิงประกาศนโยบายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (ESG Policy) ตามประกาศ  BST ฉบับ ท่ี 
60/2566 และ BSTE ฉบับท่ี 34/2566 
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 การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, 
SDGs) 

BST Group ขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนสังคมสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals, SDGs) โดยมีการดําเนินงานและความเชื่อมโยงกับ SDGs กับ 17 เป้าหมายหลัก 
แบ่งกลุ่มตามลําดับความเกี่ยวข้องดังน้ี 

เป้าหมาย SDGs ลําดับที่เกี่ยวข้องสูงและสอดคล้องกับเป้าหมายสําคัญของ BST Group 
ลําดับเก่ียวข้องสูง ความเชื่อมโยงที่เก่ียวข้อง การดําเนินงานของ BST Group  

 
3.4 3.5 3.6 3.9 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  

“ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” และใส่ใจดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นการผลิต การบริการ การขนส่ง 

• มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ISO45001 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัย 

• การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย  

• การพัฒนาสังคมและชุมชน 

 
8.2 8.3 8.5 8.7 8.8 

ดําเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน ให้ความสําคัญกับการ

จ้างงานท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม  

• มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001 

• การดําเนินงานด้านสทิธิมนุษยชน 

• การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

 
9.4 9.5 

นํา เทคโนโลยีมาประยุกต์ ใ ช้ ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจเ พ่ือเ พ่ิม

ประสิทธิภาพ เพ่ิมคุณค่าทางธุรกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันระยะยาว เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ยั่งยืน 

• การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตเพ่ือลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม 

• การจดัหาอยา่งยั่งยืน 

• ความรับผิดชอบต่อสนิค้าและบรกิาร 

 
12.2 12.4 12.5 12.7 

ดําเนินธุรกิจโดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด 

• มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 

• การบริหารจัดการน้ํา 

• การจดัการของเสียและคณุภาพอากาศ 

• การจดัหาอย่างยั่งยืน 

• เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 
13.1 13.3 

เร่งปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาโลกร้อน โดยให้ความสําคัญกับการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเป็นประเด็นสําคัญระดับสากล รวมถึงให้

ความร่วมมือและสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชนในการรับมือกับปัญหา

โลกร้อน 

• GHG Roadmap to 2030 

• ส่งเสริมให้การรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์   

 
เป้าหมาย SDGs ลําดับที่เกี่ยวข้องรองและลําดับอื่นอื่น 
ลําดับเก่ียวข้องรอง ความเชื่อมโยงและการดําเนนิงานของ BST Group ลําดับเก่ียวข้องอื่น ความเชื่อมโยงและการดําเนนิงานของ BST Group 

 
5.5 

จากนโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน โดยยอมรับ
ความหลากหลายและแตกต่าง ความเสมอภาคและ
บทบาทของสตรี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการอยู่รว่มกับและ
การเติบโตอย่างยั่งยนื   

1.1 1,2 

มุ่งยกระดับคณุภาพชีวิตและขจัดความยากจนผ่าน
การให้ความรู้และพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในการประกอบ
อาชีพ ผ่านโครงการวิสาหกิจชุมชนอย่างตอ่เน่ือง 

 
6.3 6.4 6.6 

เน้นการปรับปรุงคุณภาพน้ําเสีย ลดการปล่อย
สารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้น้ํา ร่วมมือกับภาครัฐในแกไ้ขปัญหาการขาด
แคลนน้ํา  

4.1 4.3 4.4 4.5 

ให้การส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับผ่านการ
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานและเยาวชนใน
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 
7.2 7.3 

พัฒนากระบวนการผลิตให้ใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมโครงการการใช้พลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานทดแทนเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกตาม GHG Roadmap  

11.6 

สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี และสร้างมูลค่าจากน้ํามันใช้แล้ว
ในครัวเรือน ในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนโครงการด้านการจัดการน้ํามันทําอาหารใช้
แล้วในครัวเรือนอย่างมีระบบ 

 
14.1 14.2 

บําบัดน้ําเสียก่อนปล่อยให้ได้ตามกฎหมาย และมุ่งม่ัน
ปกป้อง ฟื้นฟู และรักษาระบบนิเวศชายฝ่ังด้วย
โครงการปล่อยพันธ์สตัว์น้ําและเก็บขยะชายหาดทุกปี
อย่างต่อเน่ือง  

10.1 10.2 10.3 

สร้างรายได้ให้ชุมชมด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
อย่างต่อเน่ือง และให้โอกาสในการจ้างงานและใช้
ผลิตภัณฑ์และบรกิารของชุมชนเป็นสําคัญ 

 
16.5 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกํากบัดูแล
ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส ในทุก
สถานการณ์ด้วยหลกัธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันใน
จรรยาบรรณองคก์รเป็นสําคัญ  

15.1 15.2 15.4 

มุ่งลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวเพ่ือฟื้ นฟูระบบนิเวศ โดยร่วมกับหน่วยราชการ
และชุมชนในการปลูกต้นไม้และฟื้ นฟูป่า ผ่านโครงการ
ปลูกป่าอย่างต่อเน่ือง 
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3  ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่สําคัญตาม ESG Index ในปี 2566 
การดําเนินงานภายในของ BST Group ได้กําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจําปี หรือ ESG Index ซึ่งได้แนวทาง
กําหนดเป้าหมายในแต่ละปีจาก ESG Policy และ ESG Roadmap และในแต่ละตัวชี้ วัดจะมีการกําหนดว่านําไปปรับใช้ 
(deployment) กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใดบ้าง พร้อมน้ําหนักในตัวชี้วัดแต่ละตัวและเกณฑ์ในการให้คะแนนจากเป้าหมายสูงสุด
และต่ําสุดท่ีต้ังไว้ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานได้มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างชัดเจน 

โดยผลการดําเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีสําคัญตาม ESG Index และเชื่อมโยงกับ SDGs Goal ในปี 2566 สรุปได้ดังน้ี 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
เมื่อเทียบกับ BAU ปี 2562 27.10% นําของเสียจากการผลิต 

กลับมาใช้ประโยชน์ได้ 100% 
นโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 
และ 2 ลง 20% ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปี 
2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายเพ่ิมการนําของเสียจากการผลิตกลับมาใช้
ประโยชน์ได้ 100% ภายในปี 2030 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
ลดอัตราการใช้พลังงานลง  
เมื่อเทียบกับปี 2562 10.40% ควบคุมการปลดปล่อย VOCs  

ให้เข้มงวดกว่ากฎหมายได้ 100% 
นโยบายลดการใช้พลงังานลง 20% ภายในปี 
2573 เม่ือเทียบกับปี 2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายควบคุมการปลดปล่อย VOCs  ให้
เข้มงวดกว่ากฎหมายกําหนด  
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
ลดอัตราการดึงนํ้ามาใช้ลง 
เมื่อเทียบกับปี 2562 22.68% คําร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 2 ขึ้นไป  0 
นโยบายลดปริมาณการดึงน้ํามาใช้ลง 25% ภายใน
ปี 2573 เม่ือเทียบกับปี 2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายควบคุมและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดย
มีเป้าหมายอุบัติการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
โรงงานข้างเคียงเป็นศูนย์ 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
    

ด้านสังคม 
 

อัตราการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจาก 
การทํางานถึงขั้นหยุดงานขึ้นไป  0 อุบัติการณ์กละเมิดสิทธิมนุษยชนและ

แรงงานระดับ 2 ขึ้นไป 0 
(รายต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทาํงานถึง
ข้ันหยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจากการ
ทํางานในทุกกรณ ี

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายเคารพในสิทธิมนษุยชนของทุกคนและปฏบัิติต่อทุก
คนอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และไม่
ยอมให้เกิดการละเมดิแรงงานและสิทธิมนุษยชนตลอดเวลา 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
ถึงขั้นหยุดงานขึ้นไป 0 อุ บั ติ ก า รณ์ จ า ก ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ที่ ส่ ง 

ผลกระทบระดับ 2 ขึ้นไป 0 
(วันต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทาํงานถึง
ข้ันหยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจากการ
ทํางานในทุกกรณ ี

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภัณฑท์ี่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของ พนกังาน 
ลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการ
ทํางาน  0 ระดับความพึงพอใจจากชุมชน 

 85.17% 
(รายต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทํางานถึง
ข้ันหยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจากการ
ทํางานในทุกกรณี 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และเสริมสร้างรายได้
ให้ชุมชนอย่างย่ังยืน  
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
    

ด้านบรรษัทภิบาล 
 

อุ บั ติ ก า รณ์ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ล ะ เ มิ ด
จรรยาบรรณหรือทุจริตระดับ 2 ข้ึนไป 1 อุบัติการณ์การเก่ียวกับการละเมิดกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องระดับ 2 ข้ึนไป 1 
นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมดิ
จรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เกี่ยวกับการทจุริตและ
คอร์รัปชัน 

ไม่ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์ของการละเมิดกฎหมาย และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
พนักงานทุกคนจะได้รับการสื่อสารอบรม 
และผ่านการทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100%   
นโยบายพนักงานทุกคนจะได้รับการส่ือสารอบรม และผ่าน
การทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% เพ่ือให้เข้าใจ
จรรยาบรรณขององค์กรและนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2566 

 
 

  
หมายเหตุ : นิยามอุบัติการณ์ระดับ 2 ข้ึนไปแสดงไว้ในภาคผนวกรายงานพัฒนาอย่างยั่งยืน 2019-2023 ของเอกสารฉบับนี้ 
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4 การดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Dimension)  
 

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ โดยมุ่งสู่ “ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2593 

ในเวที COP 26 ประเทศไทยแสดงเจตจํานงท่ีจะแก้ปัญหาร่วมกับประชาคมโลกอย่างจริงจัง พร้อมจะยกระดับการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน โดยกําหนดเป้าหมายหลักว่าประเทศไทยจะบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 
2593 (ค.ศ. 2050) และบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 
2065) 

BST Group พร้อมร่วมมือกับทุก ๆ ฝ่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเป็นวาระสําคัญของชาติและของ
โลก โดยได้กําหนดเป้าหมายมุ่งสู่ “ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) โดยกําหนดเป้าหมายระยะกลางให้มี
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) เม่ือเทียบกับกรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 
2019)  
 
ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2566 

BST Group ได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 220,845 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ โดยเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ ดังน้ี  

1) ปี 2566 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน 5,962 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.96 เทียบกับกรณีปกติ 
(BAU) ปีฐาน 2562 มีผลมาจาก 2 ปัจจัยย่อยคือ  

1.1) ปริมาณการผลิตเพ่ิมข้ึน: ถึงแม้ว่าในปี 2566 ได้ลดการผลิตจากการหยุด
เดินเครื่องโรงงานอันเนื่องมาจากเคร่ืองจักรมีปัญหาและภาวะเศรษฐกิจถดถอย
แล้วก็ตาม แต่เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 ยังมีการผลิตที่ เ พ่ิมข้ึนประมาณ 
36,000 ตัน อันเนื่องมาจากการผลิตส่วนขยายของ 1,3 บิวทาไดอีนและนํา้ยาง
เอ็น บี อาร์ 
1.2) โครงการปรับปรุงเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2566 โครงการ
ปรับปรุงจาก ทั้ง 3 โรงงานส่งผลให้ GHG emission ลดลง 10,738 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ 

2) ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor, EF) ลดลงอย่างมี
นัยสําคัญจากการควบรวมกิจการของ GPSC และ Glow ซึ่งเป็นผู้ผลิตและ
จัดส่งพลังงานไฟฟา้และพลังงานความร้อน ทําให้ BST Group ได้รับผล
จากการปรับค่า EF น้ี โดยคํานวณเป็นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อย
ละ 27.1 เม่ือเทียบกับกรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 

 
การดําเนินการต่อไปใน GHG Roadmap  

ผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2566 เม่ือเทียบกับเป้าหมาย GHG Roadmap ระยะกลางปี 2573 แล้ว BST Group สามารถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ดีกว่าเป้าหมายระยะกลางแล้ว แต่ต้ังแต่ปี 2567 เป็นต้นไป BST Group มีแผนในการเดินเครื่อง
โรงงานสําหรับผลิตน้ํายางสังเคราะห์เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) แห่งใหม่ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในอนาคตอย่างยิ่ง ซึ่งทางคณะกรรมการขับเคล่ือนด้านส่ิงแวดล้อมกําลังพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือนํามาปรับเป้าหมายใน
ระยะกลางและระยะยาวต่อไป  

อย่างไรก็ตาม BST Group ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะทําให้สอดคล้องตามเป้าหมายประเทศไทย และไม่หยุดยั้งในเจตนารมณ์เพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเป็นวาระสําคัญของชาติและของโลก โดยมีโครงการต่าง ๆ รองรับไว้แล้ว ดังน้ี 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือลดการใช้พลังงาน  
 การนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 การใช้พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด เพ่ือลดการใช้พลังงานที่มาจากฟอสซิล 
 โครงการดูดซับคาร์บอนจากธรรมชาติ เช่น การปลูกต้นไม้ป่า  เป็นต้น 
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 การลดการใช้พลังงาน 

BST Group มุ่งม่ันในการใช้พลังงานอย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
ลดการสูญเสียทุกข้ันตอน พร้อมท้ังตรวจสอบและดูแลอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต อีกท้ัง สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากกระบวนการผลิตอีกด้วย 

กลยุทธ์และการบริหารจัดการ 

1. เลือกเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีการใช้พลังงานน้อย สําหรับกระบวนการผลิตใหม่ 
2. สําหรับกระบวนการผลิตปัจจุบัน มีการผลิตในโหมดที่มีการใช้พลังงานคุ้มค่าสูงสุด 
3. ติดตามแนวโน้มการใช้พลังงานและทรัพยากรรายเดือน รวมถึงวางแผนบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง  

ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2566   

ในปี 2566 สามารถลดอัตราการใช้พลังงานลงได้ร้อยละ 10.4 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2562 ตามเป้าหมายในปี 2566 และยังคง
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแนวทางท่ีกําหนดใน ESG Roadmap  

BST Group มุ่งม่ันและให้ความสําคัญต่อการใช้พลังงานและทรัพยากรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและดําเนินโครงการอนุรักษ์
พลังงานตามกลยุทธ์อย่างเข้มข้นและต่อเน่ือง ซึ่งมีโครงการลดการใช้พลังงานที่สําคัญในปี 2566 ดังน้ี 

 ติดต้ัง Min Flow Line เพ่ือช่วยให้ควบคุมอัตราส่วนการใช้สารละลายในการกลัน่ของโรงงาน BST  

จากสถานการณ์วัตถุดิบทําให้หน่วยผลิตต้องลดอัตราการป้อนวัตถุดิบและสารละลาย
เข้าหอกล่ันลง ส่งผลให้หน่วยผลิตควบคุมอัตราส่วนการใช้สารละลายในการกลั่นได้ไม่
ดีนักเพราะติดข้อจํากัดของป๊ัม หน่วยผลิตจึงติดต้ัง Min Flow Line เพ่ือช่วยให้
ควบคุมอัตราส่วนการใช้สารละลายในการกล่ันให้ได้ตามท่ีต้องการ และส่งผลให้การใช้
ปริมาณไอนํ้าลดลงอย่างน่าพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงาน  ลดการใช้ไอน้ําลง 14,825 ตันไอนํ้า หรือคิดเป็นพลังงานที่ลดลง 
43,437 จิกะจูลต่อปี (เป้าหมาย 30,545 จิกะจูลต่อปี) ลดลงร้อยละ 9.8 เม่ือเทียบ
ก่อนปรับปรุง และยังสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 5,186 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี  

 ปรับลดแรงดันไอนํ้าที่ส่งไปหอเผาไร้ควันระหว่างหยุดการผลิตเพ่ือเปลี่ยนเกรดของโรงงาน BSTE 

โรงงานผลิตยางสังเคราะห์มีเพียงหน่ึงสายการผลิตจึง
ผลิตได้ครั้งละหน่ึงเกรดผลิตภัณฑ์ หากต้องการเปล่ียน
เกรดจําเป็นต้องหยุดเดินเครื่องเพ่ือทําความสะอาดไม่ให้
เกิดการปนเป้ือนท่ีส่งผลต่อคุณภาพระหว่างเกรดท่ีต่าง
ชนิดกัน อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะมีการผลิตหรือหยุดการผลิต 
หน่วยผลิตยังจําเป็นต้องมีการส่งไอนํ้าไปยังหอเผาไร้ควัน 
(Enclosed Ground flare) เพ่ือให้ประสิทธิภาพการเผา
ไหม้สมบูรณ์ตลอดเวลาเพ่ือไม่ให้มีการปล่อยก๊าซส่วนเกิน
จากการผลิตออกสู่ส่ิงแวดล้อม โครงการน้ีจึงเป็นการ
ปรับลดแรงดันไอนํ้าระหว่างท่ีหยุดเดินเครื่องเพ่ือเปล่ียนเกรดการผลิตท่ีมีปริมาณก๊าซส่วนเกินจากการผลิตน้อยลง จึงไม่ต้องใช้
ปริมาณไอนํ้าท่ีเกินความจําเป็น แต่ยังคงประสิทธิภาพในการเผาไหม้ได้สมบูรณ์ 

หอเผาไร้ควัน (Enclosed Ground flare) คือ หอเผาทิ้งที่มีความสูงของหอเผาจากพ้ืนดินไม่มากนัก แต่ระบบนี้สามารถลดเสียงดังจากไอนํ้า ทําให้เกิดการเผาไหม้ที่สมบูรณ์กว่า และไม่มีควัน 
เพราะเปลวไฟจะเกิดข้ึนภายในห้องเผาไหม้ ทําให้ไม่มีแสงสว่างและความร้อนออกสู่บรรยากาศ ซ่ึงเป็นการบริหารจัดการระบบหอเผาที่คํานึงถงึผู้ได้รับผลกระทบทุกภาคส่วน  

ผลการดําเนินงาน ลดการใช้ไอน้ําลง 2,134 ตันไอนํ้า หรือคิดเป็นพลังงานที่ลดลง 6,254 จิกะจูลต่อปี (เป้าหมาย 2,078 จิกะจูล
ต่อปี) ลดลงร้อยละ 27 เม่ือเทียบก่อนปรับปรุง และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 747 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี  
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 การลดการดึงนํ้ามาใช้ (Water Withdrawal) 

จากนโยบายพัฒนาพ้ืนท่ี 3 จังหวัด (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) ให้เป็นพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งจะทําให้
การลงทุนและการท่องเท่ียวชุมชนใหม่เติบโตข้ึน และส่งผลให้ความต้องการใช้น้ํามากข้ึนตามไปด้วย อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ําในแหล่งน้ําของพ้ืนท่ีในภาคตะวันออก BST Group ในฐานะภาคเอกชนจึงสนับสนุน
ภาครัฐ โดยกําหนดนโยบายลดปริมาณการดึงน้ํามาใช้ลง 25% ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปี 2562  
การดึงน้ํามาใช้ (Water Withdrawal) คือ การดึงน้ํามาใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ จากแหล่งน้ําใด ๆ หรือจากบริเวณลุ่มน้ําใด ๆ ท้ังในแบบถาวรและช่ัวคราว  

กลยุทธ์และการบริหารจัดการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ําในกระบวนการผลิต 
2. บําบัดน้ําท้ิงให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
3. ติดตามแนวโน้มการใช้น้ําอย่างต่อเน่ือง รวมถึงวางแผนรองรับในกรณีขาดแคลนน้ํา  

ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2566   

ในปี 2566 BST สามารถลดอัตราการดึงน้ํามาใช้ลงได้ร้อยละ 22.68 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2562 และยังคงสอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามแนวทางท่ีกําหนดใน ESG Roadmap โดยมีโครงการลดการใช้น้ําท่ีสําคัญดังน้ี 

 ปิดนํ้า Seal Packing Pump ในช่วงที่ไม่ใช้งานท่ีโรงงาน SBR  

ในช่วงท่ีมีอัตราการผลิตสูงน้ัน หน่วยผลิตมีป๊ัมสํารองไว้และ
พร้อมท่ีจะสลับการใช้งานเพ่ือให้เดินเครื่องเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
แต่ในระยะหลังน้ีทางหน่วยผลิตพบว่าอัตราการผลิตจริงไม่ได้สูง
อย่างเช่นในอดีต และมองเห็นโอกาสท่ีจะลดการใช้น้ําโดยปรับลด
การใช้ป๊ัมสํารอง ซึ่งจะส่งผลให้การใช้น้ําเพ่ือหล่อเลี้ยงป๊ัมสํารอง
น้ันลดลงไปอย่างมีนัยสําคัญ  

วิธีการ : จัดทํามาตรฐานให้มีการปิดวาลว์น้ําเข้าและออกสําหรับป๊ัม
สํารองท่ีไม่ได้ใช้งาน (ป๊ัมท่ีอยู่ในโครงการน้ีเป็นป๊ัมท่ีใช้ Packing 
Seal และมีการใช้น้ําในหล่อเล้ียงท่ี Packing Seal) 

ผลการดําเนินงาน ลดการใช้น้ําจากป๊ัมสํารองในโครงการจํานวน 22 ตัว ทําให้การใช้น้ําสําหรับป๊ัมลดลงเหลือ 38,046 ลูกบาศก์
เมตรต่อปี (เป้าหมาย 39,533 ลูกบาศก์เมตรต่อปี) ลดลงร้อยละ 51 เม่ือเทียบก่อนปรับปรุง  

 

 ของเสียและการจัดการ 

BST Group มีการจัดการของเสียโดยใช้กลยุทธ์ใน
การบริหารจัดการดังน้ี 

1. ส่งของเสียให้กับหน่วยงานรับดําเนินการท่ีได้รับ
อนุญาตจากทางราชการ 

2. หาแนวทางจัดการกากของเสียท่ีเป็นวิธีการนําไปใช้
ประโยชน์อย่างอ่ืน 

ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2566:  

ไ ม่ มีการนําของเสียไปฝังกลบ (Zero Waste to 
landfill) และนํากลับมาใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 100 ของ
ปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนตามเป้าหมาย โดยวิธีการท่ี
นําไปใช้ประโยชน์หลักคือการนําไปทําเชื้อเพลิงผสม 
(042) เป็นวัตถุดิบทดแทนในการเตาเผาปูนซิเมนต์ 
(044) การนํากลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอ่ืน (049) 
และหมักทําปุ๋ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน (083) 
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 การจัดการควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยง่ายทุกแหล่งกําเนิดอย่างเป็นระบบ 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะบริหารจัดการและดําเนินโครงการเพ่ือควบคุมมลพิษทางอากาศท้ังภายในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ บริเวณโรงงาน และ
ชุมชนโดยรอบ ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักมาตรฐานสากล มุ่งสู่การควบคุมให้เป็นระบบปิด เน้นการ
นําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ รวมถึงการประสานความร่วมมือกับภาครัฐและผู้ประกอบการกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีเพ่ือควบคุมการบริหารจัดการ โดยมีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการดังน้ี 

1. นําเทคโนโลยีท่ีดีท่ีสุด (Best Available Technology) มาใช ้ได้แก่  
 การติดต้ังระบบบําบัดอากาศแบบ  Direct Fired Thermal Oxidizer (DFTO) ท้ัง BST Site 1 และ Site 2 เพ่ือบําบัด

ไอระเหยจากการผลิตในภาวะการผลิตปกติ 
 โครงการศึกษาการติดต้ัง Wastewater Stripping Column เพ่ือแยก 1,3-Butadiene ในน้ําเสียกลับเข้ากระบวนการ

ผลิต ส่วนน้ําเสียส่งไปบําบัดท่ีระบบบําบัดน้ําเสียต่อไป 
2. เป็นกลุ่มโรงงานนําร่องในพ้ืนท่ีมาบตาพุดนําแนวทางปฏิบัติท่ีดี Code of practice สําหรับการหยุดซ่อมบํารุง หรือหยุดซ่อม

บํารุงใหญ่ เพ่ือควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยจากกิจกรรมใหน้้อยท่ีสุดซึ่งดําเนินการต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นมา 

ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2566:  

สามารถควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยง่ายทุกแหล่งกําเนิด VOCs Fugitive Concentration ดีกว่ามาตรฐานตาม
กฎหมายไทย 40% ครบทุกอุปกรณ์  

 

  มุ่งสู่ความยั่งยืนสําหรับวัตถุดิบชีวภาพและวัตถุดิบหมุนเวียน 

BST Group ยังให้ความสําคัญกับ Circular Economy หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ซึ่งเป็นหน่ึงในแนวทางผลักดันให้เกิดการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนได้ โดยการ
จัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการหมุนเวียนของทรัพยากรหรือวัสดุ
กลับมาใช้ใหม่ซึ่งจะส่งผลให้ลดการเกิดของเสีย จนท้ายท่ีสุดนําไปสู่การไม่มีของเสีย
เกิดข้ึน  

เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด ได้รับการรับรอง
การนําวัตถุดิบหมุนเวียนมาใช้เป็นไปตามมาตรฐาน ISCC PLUS ในขอบเขต 
Collecting Point, Specialty Chemical Plant: Bio butadiene, Bio-circular 
butadiene, Circular butadiene และในปี 2567 มีโครงการในการขอรับรอง
การการนําวัตถุดิบหมุนเวียนมาใช้สําหรับการผลิตยางสังเคราะห์ต่อไปอีกด้วย 

ISCC PLUS เป็นการรับรองความย่ังยืนสําหรับวัตถุดิบชีวภาพและวัตถุดิบหมุนเวียนที่อยู่ภายใต้โครงการรับรอง ISCC EU 
ด้วยการมุ่งเน้นที่การตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบภายในห่วงโซ่อุปทาน ปัจจุบันมีการใช้งานมาตรฐาน ISCC Plus อย่าง
กว้างขวาง  
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5  การดําเนินการด้านสังคม (Social Dimension)  
BST Group มุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจให้ “ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน รับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีโครงการสําหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังน้ี 

ผู้มีส่วนได้
เสีย 

วัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม ความต้องการและความคาดหวังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม  

แนวทางการมีส่วนร่วมในปัจจุบัน 

ผู้ถือหุ้น 
  

 เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญและผลการ
ดําเนินงานของบริษัท 

 การเปิดเผยข้อมูลผลประกอบการเพ่ือให้ผู้
ถือหุ้นมองเห็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และความก้าวหน้าขององค์กร 

 จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี (ปกติจัดไตรมาสละคร้ัง) 

 รับฟงัความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
เพ่ือนํามาพัฒนาบริษัท 

 แผนกลยุทธ์ขององค์กรที่มีการวางกลยุทธ์
ไว้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 ส่ือสารผลการดําเนินการด้านความย่ังยืนขององคก์รผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 
  
  

 ส่ือสารผลการดําเนินการ ทิศทาง 
และความเคลื่อนไหวของบริษัท 

 เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญของการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือรับรู้ความเคลื่อนไหวของ
บริษัทฯ 

 มีช่องทางให้เสนอข้อคิดเห็นของพนักงานที่
มีต่อองค์กรและผู้บริหารรับทราบปัญหาและ
นําไปสู่การแก้ไข 

 กิจกรรม MDs Talk โดยกรรมการผู้จัดการรับฟงัความคิดเห็นพนักงาน 2 คร้ังต่อปี 
 กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน 1 คร้ังต่อไตรมาส (Staff Meeting)  
 การแจ้งข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวข้องแก่พนักงานผ่านทางช่องทางการ
ส่ือสารภายในต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล ไลน์กรุ๊ป (BST Family) Facebook BST 
Intranet (BST Connect) บอร์ดประชาสัมพันธ์ Plant Monthly Meeting 

 พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
และเพ่ิมพูนศักยภาพ  

 การได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถและ
เพ่ิมพูนศักยภาพให้สอดรับกับทิศทางของ
ธุรกิจ 

 การฝึกอบรมตาม Training Matrix เพ่ือให้เป็นไปตามความจําเป็นตําแหน่งงานนั้น 
 โครงการพัฒนากลุ่ม Key Talent กลุ่ม Leadership และพัฒนาทักษะในการ
ทํางาน  

 เข้าใจความตอ้งการและอาํนวย
ความสะดวกให้พนักงานทํางาน
อย่างมีความสุข 

 ได้รับการดูแลที่ดีจากบริษัท  กิจกรรมเพ่ือสร้างความความผูกพันร่วมกับพนักงานและครอบครัว เช่น Family 
Day,กิจกรรมชมรมพนักงาน เป็นต้น 

 การสํารวจความผูกพันตอ่องค์กร โดยส่วนทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง/ปี  
 การแจ้งข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างการรับรู้และตระหนักถึงการดูแลสุขภาพผ่านทางช่อง
ทางการส่ือสารต่าง ๆ ไดแ้ก่ การประชุมภายในส่วนงาน อีเมล ไลน์กรุ๊ป (BST 
Family)  และ Intranet (BST Connect) 

คู่ธุรกิจ 
  

 ส่งเสริมและดแูลความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของคู่
ธุรกิจ  

 สนับสนุนองค์ความรู้ การดําเนินงานที่
คํานึงถึง ส่ิงแวดล้อม สังคม และมี
บรรษัทภิบาล เพ่ือยกระดบัการดําเนินงาน
ของคู่ธุรกิจ ลดความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงานและลดความเส่ียงด้านช่ือเสียง 

 การรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001 
 จัดอบรมให้คู่ธุรกิจในเร่ืองส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม 

 ร่วมกับบริษัทผู้ให้บริการขนส่งสินค้าในประเทศติดตั้ง GPS และเช่ือมโยงสัญญาณไป
ยัง SCG Logistic Command Center (LCC) เพ่ือตดิตามพฤติกรรมการขับข่ี
ของพนักงานขับรถตลอด 24 ช่ัวโมงระหว่างการขนส่งสินค้า 

 สนับสนุนการสร้างคุณค่าในการ
ดําเนินการของคู่ธุรกจิ รวมถึงการ
ปฎิบัติตามแนวทางการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

 สนับสนุนและยกระดับการดําเนินการของคู่
ธุรกิจ เพ่ือให้มีการพัฒนา และทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 แบ่งปันความรู้และ trend ใหม่ ๆ ที่อาจ
ส่งผลดําเนินงานของคูธ่รุกิจ 

 นําเสนอจรรยาบรรณสําหรับคู่ธุรกิจ และขอให้คู่ธุรกิจลงนามตอบจรรยาบรรณ
สําหรับคู่ธุรกิจตั้งแต่ปี 2564 

 จัดทําและประกาศใช้นโยบายจัดซ้ืออย่างย่ังยืนในปี 2565 
 สัญญากับคู่ธุรกิจมีระบุการกํากับดูแลด้านส่ิงแวดล้อม แรงงานและสิทธมินษุยชน 

ลูกค้า 
  

 ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจตามแนว
ทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 ต้องการให้องค์กรปฏิบัตติามแนวทาง
พัฒนาอย่างย่ังยืน เช่น Zero Emission, 
Ecovadis, ISCC Plus เป็นต้น 

 การรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001 
 การประเมินด้านความย่ังยืนโดย ECOVADIS 
 ส่ือสารข้อมูลสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมที่ทันสมัยทุกผลติภณัฑ ์
 พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuing Management) 

 มีช่องทางสําหรับข้อร้องเรียน 
คําแนะนํา คําติชม ต่าง ๆ  

 มีช่องทางในการ ร้องเรียน แนะนํา 
เสนอแนะ หรือติชมด้านส่ิงแวดล้อม ความ
ปลอดภัย  

 ข้อร้องเรียน ติชม ผ่านช่องทางตรงมากับผู้แทนขาย รวมถึงมีการสํารวจความพึง
พอใจของลูกค้าในทุก ๆ ปี 

 มีศูนย์ส่ือสารรับคําร้องเรียนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม 
ชุมชน และ
โรงงาน
ใกล้เคียง 
  
  
  

 อยู่ร่วมกับชุมชนได้โดยถอืว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน และเคารพสิทธิ 
รักษาส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

 การรักษามาตรฐานการดาํเนินงานของ
โรงงานไม่ให้กระทบกับชุมชนโดยรอบและ
ส่ิงแวดล้อม 

 สานเสวนารับฟงัความคดิเห็น และรับฟงัข้อแนะนาํในการดําเนินการ รวมถึงช้ีแจง
มาตารการเชิงรุกด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมให้ทางชุมชนรับทราบเป็นระยะ  

 มีระบบการรับข้อร้องเรียนของชุมชน และมีศูนย์ส่ือสารสําหรับรับคําร้องเรียนด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มตลอด 24 ช่ัวโมง 

 ร่วมพัฒนาคณุภาพชีวิต และสร้าง
ประโยชน์สุขให้กับชุมชน 

 ร่วมพัฒนายกระดับคณุภาพชีวิต โดยการ
ส่งเสริมด้านวิสาหกิจชุมชน สร้างอาชีพและ
รายได้แบบย่ังยืน 

 การลงพ้ืนที่รับฟงัความต้องการผ่านช่องทาง BST group พบชุมชน  
 การลงพ้ืนที่ของผู้บริหารและพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 สนับสนุน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ของคณะกรรมมวลชนสัมพันธแ์ละส่ิงแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน (ไตรภาคี) 

 การสร้างสาธารณะประโยชน์แก่พ้ืนที่ เช่น 
ลานกิจกรรมที่เกดิประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่
ในชุมชน 

 สนับสนุนความต้องการในโครงการ ร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้างความดี  
 ร่วมส่งเสริมอาชีพเพ่ือหารายได้ ผ่านทางวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ  
 ส่งเสริมสุขภาพชุมชมผ่านทางโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที ่

 สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ทีด่ีกับ
ชุมชน 

 เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก และ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และชุมชน 

หน่วยงาน
ราชการ 
  
  

 ดําเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ส่ือสารพูดคุย รับฟงัข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการทั้งแบบไม่เป็นทางการ
และแบบเป็นทางการ เช่น คณะกรรมการไตรภาคี เป็นต้น 

  ร่วมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อกฏ
ระเบียบและแนวปฏิบัติของรัฐ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการใน
พ้ืนที่สนับสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ  

 รับฟงัและร่วมแสดงความคิดเห็นสําหรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่ภาครัฐใช้บังคับอยู่ 
หรือที่กําลังจะบังคับใช้ 

 ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ กับภาคราชการ  

 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา 
 สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ทีด่ีกับ
ราชการ 

 มีส่วนกับภาครัฐในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ธงขาวดาวเขียว Eco factory เป็นต้น 
 เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก และ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และราชการ 

ส่ือมวลชน 
  

 ส่ือสารข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ผ่านส่ือท้องถิ่น 

 ส่ือสารข้อมูลข่าสารขององค์กรผ่านส่ือ
ท้องถิ่น 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจในด้านต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 
 เผยแพร่รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจําปีทางหน้าเว็ปบริษัท 

 สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์
ที่ดีกับส่ือมวลชน 

 สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ทีด่ีกับ
ส่ือมวลชน 

 เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก และ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และส่ือมวลชน 

ภาคประชา
สังคม 
นักวิชาการ  
ผู้นํา
ความคิด 
(NGO) 

 เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและโปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและโปร่งใส  สร้างความร่วมมือผ่านเวทีต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ PMC ในเร่ืองการจัดการนํ้า 
 เผยแพร่รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจําปีทางหน้าหน้าเว็ปไซต์บริษัทฯ 

 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ จากภาคประชาสังคม 

 สร้างความร่วมมือในการผลักดัน
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
จากภาคประชาสังคม 

 สร้างความร่วมมือเพ่ือผลักดันและ
ขับเคลื่อนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ความย่ังยืน 

 เข้าร่วมแสดงความคดิด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนผ่านทางสภาอุตสาหกรรม 

  MPR (Map Ta Phut Public Relation) หมายถึง ชมรมประชาสัมพันธ์กลุ่ม. โรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุดและใกล้เคียง 
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 โครงการและความสําเร็จด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

0 
ศูนย์ 

• อุบัติการณ์ความปลอดภัยระดับ 3 
ขึ้นไป 

• การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ทํางานถึงขั้นหยุดงาน  

• จํานวนวันที่สูญเสียจากการ
บาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการ
ทํางาน 

• อุบัติเหตุการขับขี่ยานพาหนะ 
• อุบัติเหตุจากการขนส่ง 
 

100 
เปอร์เซนต์ 

• การสังเกตการณ์ความปลอดภัย
ตามแผนทุกคน 

• แผนงานส่งเสริมวินัยในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

• การฝึกสอนและทบทวนความรู้ให้ผู้
ควบคุมความปลอดภัยตามแผน 

• จัดทํา e-Health Book (My 
Health Program) ตามแผน 

 

 

 โครงการการปรับปรุงเพ่ือสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

BST Group ได้ผ่านการตรวจประเมินและได้รับการประกาศรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน) จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งมีการประกาศแจ้งผลการรับรองข้ึนเว็บไซต์สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ระบุท่ีหน้าท่ี 2 
ลําดับท่ี 8 และ 9 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ท้ังน้ี การรับรองนีแ้สดงให้เจตนารมณ์ท่ีบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดูแล
พนักงานด้วยแนวทางการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติซึ่งถือว่าเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิอย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ มีโครงการปรับปรุงต่าง ๆ เพ่ือยกระดับสิทธิมนุษยชนและแรงงานให้กับพนักงานท่ีสําคัญหลายโครงการ เช่น การปรับ
และยืดหยุ่นเวลาทํางาน การส่ือสารสายงานอาชีพให้กับพนักงาน การป้องกันการเลือกปฏิบัติระหว่างกระบวนการสรรหา เป็นต้น 
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นอกจากน้ี เพ่ือสร้างความผูกพันธ์กับองค์กรและขวัญกําลังใจให้กับพนักงาน บริษัทฯ ยังมีโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
ตลอดจนค่าตอบแทนสวัสดิการ และกระบวนการทํางานต่าง ๆ มากมาย ดังน้ี 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพและการพัฒนา Talent & Staffing: BST Retention Rate 97% และมีพนักงานลาออกน้อยสุดในรอบ 4 ปี 

ปรับปรุงนโยบายเรื่อง Career Management 
และปรับปรุงวิธีการประเมินผลงานและศักยภาพ
โดยใช้ Competency Master เพ่ือให้เกดิการ
พัฒนาต่อเน่ือง 

โครงการพัฒนากลุ่ม Key Talent กลุ่ม Leadership และ
ก าร พัฒนา ทักษ ะ ทักษ ะ ในการ ทํ าง าน ท่ีสํ าคัญ  เ ช่ น 
Customer Centricity, Technology & Digital 
Adaptability Mindset, การใช้ Power-Bi เป็นต้น 

พัฒนา HR System เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก 

  

 

ค่าตอบแทน สวัสดิการ  กระบวนการทํางาน ระบบ วิธีการทํางาน 

 การปรับปรุงค่าทํางานล่วงเวลาสําหรับพนักงานระดับ
จัดการ และโครงสร้างค่ากะและกรณีออกจากการทํางาน
แบบกะ 

 Flexible Benefits เปลี่ยนสวัสดิการให้ยืดหยุ่นเพ่ือให้
พนักงานเปลี่ยนเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนในชีวิตประจําวันด้าน
สุขภาพและสังคมกว้างข้ึน  

 ปรับปรุงสถานท่ีทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกให้พนักงาน 
เช่น จัดพ้ืนท่ีร้านกาแฟ จัดหาตู้ 7-Eleven เป็นต้น 

 พัฒนาเรื่องการเดินทางมาทํางาน เช่น เพ่ิมรถยนต์โดยสาร
รับส่งพนักงาน/รถพนักงานกะ 

 
ร้อยละ 77 ของพนักงานเปลี่ยนมาใช้ 
FLEXi 

 

 พัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการทํางาน เช่น 
ปรับปรุง IT Helpdesk เพ่ิมการติดตั้ง Wi-Fi ในจุดอับ
สัญญาณ พัฒนา Intranet “BST Connect” 

 ลดระยะเวลาและจํานวนประชุมให้น้อยลง รวมถึงปรับปรุง
วิธีการประชุมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 แต่ละหน่วยงานมีแผนงานเพ่ือปรับปรุง Engagement 
ของตนเอง 

 ปรับเน้ือหาและวิธีการสื่อสารเร่ืองทิศทางธุรกิจใน Staff 
Meeting และ MDs Talk เพ่ือพนักงานเข้าใจอย่างท่ัวถึง 

 โครงการกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมในปี 2566 

BST Group ยังคงมุ่งม่ันในดําเนินกิจกรรมด้านชุมชนและสังคม (CSR) เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีหลากหลาย
โครงการตามแนวทาง ESG ดังน้ี 

หมายเหตุ : รายละเอยีดกิจกรรมด้านชุมชนและสังคม CSR ทั้งหมดในปี 2566 แสดงไว้ภาคผนวก 

กิจกรรมเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ําประจําปี 2566  

BST Group จัดกิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ําเพ่ือ
เพ่ิมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังพ้ืนท่ีจังหวัด
ระยอง (ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 21) ณ กลุ่มประมงเรือเล็ก
บ้านพลา – หาดพลา อําเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

โครงการทอดไม่ท้ิง ประจําปี 2566  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
และ สร้างมูลค่าจากน้ํามันใช้แล้วในครัวเรือน ในการ
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนโครงการด้าน
การจัดการน้ํามันทําอาหารใช้แล้วในครัวเรือนอย่างมี
ระบบ เพ่ือสุขภาวะของชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ซ่ึงในปี 2566 ชุมชนร่วมลงนามบันทึก
ความเข้าใจร่วมกัน 38 ชุมชน 

โครงการปล่อย ปลูก ป่า ประจําปี 2566  

BST Group ร่วมกับหน่วยราชการและชุมชนในการ
ปลูกต้นไม้ ณ ป่าชุมชน บ้านเนินสําเหร่ อ.บ้านฉาง 
จ.ระยอง จํานวน 401 ต้น ซ่ึงจะสามารถดูดซับก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์ 3,810 กิโลกรัมต่อปี และฟื้ นฟู
ป่า ชุมชนบ้านฉางให้ มี พ้ืน ท่ีธรรมชาติสี เ ขียว ท่ี
สวยงาม มีเส้นทางศึกษาเรียนรู้ธรรมชาติ และยัง
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจได้ในอนาคต 
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กิจกรรมเด่นด้านสังคม 

โครงการมอบทุนการศึกษา 38 ชุมชน ๆ ละ 15,000 
บาท มูลค่ารวมท้ังสิ้น 570,000 บาท เพ่ือเป็นการ
แบ่งเบาภาระด้านการศึกษาให้กับครอบครัวของ
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด ซ่ึงทําต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 15 

BST Group ดําเนินโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วม
สร้าง ความดี จํานวน 20 โครงการ มูลค่ารวม 
400,000 บาท ซ่ึงทางผู้บริหารท่ีดูแลชุมชน (B2C) 
และพนักงานท่ีพํา นักอาศัยอยู่ ชุมชนน้ันเ ป็นผู้
นําเสนอโครงการท่ีเป็นประโยชน์แก่สาธารณชนหรือ
กลุ่มบุคคลเป็นส่วนใหญ ่

โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี BST Group ได้
จัด ทํ าแผนร่ วมกับสํ า นักงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองมาบตาพุด ในระหว่าง
วันท่ี 4 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 รวม 7 แห่ง 
13 ครั้ง ซ่ึงมีผู้สูงอายุและประชาชนท่ีมาใช้บริการ
หน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี จํานวน 2,483 ราย โดย
มุ่งหวังให้พ่ีน้องชุมชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง และได้รับการดูแลรักษาในกรณีเจ็บป่วย ได้
อย่างสะดวก ท่ัวถึง และลดภาระค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเด่นด้านบรรษัทภิบาล 

โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนา
ชุมชน) เพ่ือพบปะพูดคุย แจ้งข่าวสาร แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รับฟงัข้อเสนอแนะจากชุมชนอย่าง
ใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้าใจ และสานสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชนกับโรงงาน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน โดยดําเนินกิจกรรมเม่ือวันท่ี 1 – 16 มีนาคม 
66 

โครงการ BST Group พบชุมชน ครั้งท่ี 2/2566 
(กิจกรรมเปิดบ้าน) โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้
ตัวแทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าเยี่ยมชมพ้ืนท่ี
กระบวนการผลิตในโรงงาน และเยี่ยมชมฐานข้อมูล
ความรู้ด้านต่าง ๆ ซ่ึงจัดในธีม ESG พร้อมเปิด
โอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟัง
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดย
ดําเนินกิจกรรมเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 66 

การประ ชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพัน ธ์และ
สิ่งแวดล้อมโครงการในกลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซิน
ธิติ กส์  จํ ากัด  เ พ่ื อ นํ า เสนอผลการปฏิ บัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชนและชุมชน พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานราชการ ชุมชน กลุ่มประมง และกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดประชุมปีละ 2 ครั้ง 

 

  

 

 

การสํารวจความพึงพอใจทางด้าน CSR 

ทาง BST Group ได้การดําเนินการสํารวจความพึงพอใจทางด้าน CSR ของบริษัท
เป็นประจําทุกปีซึ่งโดยทําการสํารวจโดยบุคคลภายนอกเช่นเดียวกันในปี 2566 ในการ
สํารวจกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ภาคครัวเรือนของชุมชน ผู้นําชุมชน หน่วยงาน
ราชการและโรงงานข้างเคียง จากการสํารวจความพึงพอใจในกิจกรรม CSR ประจําปี 
2566 ทาง BST Group ได้รับระดับความพึงพอใจสูงกว่าปี 2565 โดยได้รับความ
พึงพอใจจากชุมชนร้อยละ 74 และจากผู้นําชุมชนร้อยละ 92 โดย BST Group จะนํา
ผลสํารวจมาทําแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
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6 การดําเนินการด้านบรรษัทภิบาล (Governance Dimension) 
BST Group มุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสภานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยในปี 2566 มีการ
ดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลท้ังนโยบาย ระบบ และการกํากับดูแล พร้อมประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

ดําเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณขององค์กร (BST Group - 
Code of Conduct) และนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง
รวมถึง การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

นโยบายและระบบ 
 ปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติงานการแจ้งเบาะแสของคู่ธุรกิจ 
 ปรับปรุงอํานาจอนุมัติและดําเนินการ 
 ประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

และคอร์รัปชัน 

นโยบายและระบบ 
 ปรับปรุงนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
 ปรับปรุงนโยบายการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 
 ประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติงานลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส ์
 ปรับปรุงศูนย์ปฏิบตัิการรักษาความปลอดภัยและไฟร์วอลล์เว็บ

แอปพลิเคชัน 
การกํากับดูแล 
 จัดทดสอบจริยธรรมประจําปี โดยพนักงานผ่านการทดสอบ

จริยธรรมด้วยคะแนน 100% ครบทุกคน 
 แบ่งปันความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดย SCG IA 
 ประเมินและการตรวจติดตาม Business Assurance ใน

กระบวนการตรวจรับสินค้าและคลังพัสดุ โดยไม่พบข้อบกพร่อง 
 ตรวจติดตามเก่ียวกับการอนุมัติและอํานาจดําเนินการของฝ่าย

จัดซื้อ ฝ่ายบัญชี และฝ่ายขาย โดยไม่พบข้อบกพร่อง 

การกํากับดูแล 
 เริ่มประเมนิการปฏิบัติตามกฎหมายผ่านระบบ e-Compliance  
 ตรวจติดตามการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลที่เป็นความลับ 

21 ส่วนงาน โดยไม่พบข้อบกพร่อง 
 ทําการทดสอบ Phishing Simulation Test เป็นปีที่ 2 ซึ่งผลการ

ทดสอบของพนักงานได้ผลดีกว่าปี 2566 
 จัดอบรมเรื่องการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 

โดยพนักงานผ่านการทดสอบครบทุกคน 
 

 แบ่งปันความรู้เรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดย SCG IA 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการกํากับดูแลเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัป
ชัน BST Group ได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในจากทาง SCG มาแบ่งปัน
ความรู้เกี่ยวกับการการกํากับดูแลการทุจริตและคอร์รัปชันเม่ือวันท่ี 25 
และ 26 กันยายน 2566 โดยมีหัวข้อได้แก่ นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน จรรยาบรรณองค์กร ผลการตรวจติดตามท่ีสําคัญ การ
เรียนรู้จากกรณีศึกษา ซึ่งผู้เข้าร่วมฟงัการแบ่งปันความรู้เป็นพนักงาน
ระดับผู้จัดการส่วนข้ึนไป โดยมีเสียงตอบรับดีมากและขอให้มีการจัดกิจกรรมแบบน้ีทุกปี 

 การปฏิบัติตามกฎหมายผ่านระบบ e-Compliance 

เพ่ือให้มีเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย 
BST Group จึงนําระบบ e-Compliance มาใช้ โดยระบบจะแจ้ง
กฎหมายและข้อบังคับใหม่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (จดหมายแจ้ง
เตือนจากระบบ e-compliance) และติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุง
ระบบงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสรุปรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติตามกฎหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากน้ี ยังมีการ
รายงานติดตามใน Law Compliance Committee ทุก ๆ สองเดือน 

 ประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติงานการประเมินความเสีย่งจากการทุจรติและคอร์รัปชัน 

เพ่ือป้องกันความเส่ียงในการทุจริตและคอร์รัปชันในบริษัท ทาง BST Group จึง
ได้จัดทําและประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติงานการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและ
คอร์รัปชัน โดยระเบียบปฏิบัติงานมีข้ันตอนหลักดังน้ี จัดให้มีการระบุความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน ประเมินระดับผลกระทบจากความเส่ียงท่ีกําหนด จากน้ันเลือกการ
ควบคุมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีเหมาะสม และกําหนดแผนการการ
ปฏิบัติการต่อไป  
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7  ความภูมิใจของการพัฒนาอย่างย่ังยืนในปี 2566 
BST Group ได้รับเหรียญเงินโดยอยู่ใน Top 7 ของบริษัทที่ได้รับการประเมินความยั่งยืนโดย ECOVADIS โดยมีคะแนนความ
ยั่งยืน: 69/100 หรือเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 93 (เป็นอันดับ ณ. ขณะช่วงเวลาที่ประกาศผล) 

 

EcoVadis เป็นผู้ให้บริการจัดอันดับความยั่งยืนแบบองค์รวมระดับโลก ซึ่งครอบคลุมระบบบริหารจัดการในวงกว้าง ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชนและแรงงาน จรรยาบรรณ และหลักปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน โดยบริษัทแต่ละแห่งจะ
ได้รับการประเมินในประเด็นสําคัญต่าง ๆ โดยอ้างอิงตามขนาด อุตสาหกรรม และสถานท่ีต้ังของบริษัทน้ัน ๆ  

BST Group ควา้รางวัล CSR- DIW Continuous Award 2566 

เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2566 กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด  
(BST Group) รับรางวัลโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่ างยั่ งยืน  CSR-DIW 
Continuous Award 2566 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งได้รับเกียรติจากนายจุลพงษ์ ทวีศรี อธิบดีกรม
โรงงานอุตสาหกรรมเป็นประธานมอบรางวัลในครั้งน้ี ณ อาคารชาเลน
เจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่ง BST Group ได้
ปฏิบัติตาม 7 หัวข้อหลักและ 9 เกณฑ์ปฏิบัติ ซึ่งเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานท่ีทําให้เกิดการยอมรับจากชุมชน สังคม และกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย เ พ่ืออยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนตามแนวคิด ESG พร้อมมุ่งสู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (UN Sustainable 
Development Goals, SDGs) 
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BST Group รับรางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 2565 

เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 
(BST Group) เ ข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ ธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 2565 (ธงขาว-ดาว
เขียว : Green Star Award) จํานวน 3 รางวัล และรับประกาศ
เกียรติคุณธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยยอดเยี่ยม 
ประจําปี 2565 (ธงขาว-ดาวทอง : Gold Star Award) จํานวน 
3 รางวัล รวมท้ังหมด 6 รางวัล  

รางวัลธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยจะพิจารณา
มอบให้แก่องค์กรท่ีมีการรักษามาตรฐานการบริหารจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม ด้านความปลอดภัยและด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมในระดับดีเยี่ยม ซึ่งจัดข้ึนโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (กนอ.) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ในการกํากับดูแลด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของโรงงานอุตสาหกรรม และกระตุ้นให้ผู้ประกอบการมีหลักธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในการดําเนินธุรกิจ 

 

BST Group ผ่านการตรวจประเมินและได้รับประกาศรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (ระดับพ้ืนฐาน) ประจ่าปี 2566  

กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (BST Group) ได้รับการ
รับรองและประกาศชื่อสถานประกอบการท่ีผ่านการพิจารณาการ
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทยตามข้อกําหนด
มาตรฐานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) โดยข้ึนเว็บไซต์สํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงาน ระดับพ้ืนฐาน เป็นท่ีเรียบร้อยระบุอยู่ในหน้าท่ี 2 
ลําดับท่ี 8 และ 9 

การได้รับรางวัลน้ีเป็นไปตามมาตรฐานระดับประเทศ ถือเป็นการ
เผยแพร่ชื่อเสียงท่ีดีของบริษัทฯ ให้เป็นท่ีรู้ จักและสร้างความ
น่าเชื่อถือ จากหน่วยงานราชการ และองค์กรภายนอก และเพ่ือ
แสดงถึงเจตนารมณ์ท่ีบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดูแลพนักงาน

ด้วยแนวทางการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและเป็นธรรม รวมถึงความปลอดภัยในการทํางาน และแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน ทําให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และสภาพแวดล้อม ซึ่งถือเป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและ
เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการค้าและเพ่ิมผลผลิต  

 

BST Group รับรางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  

เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (BST 
Group) เ ข้ารับมอบโล่รางวัลโรงงานอุตสาหกรรม เชิงนิเวศ (Eco 
Factory) ซึ่งจัดข้ึนโดยสถาบันน้ําและส่ิงแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ในงานสัมมนาวิชาการ Eco 
Innovation Forum 2022 ภายใต้แนวคิด “ECO Journey to Carbon 
Neutrality”  

รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ถือว่าเป็นการส่งเสริม
การดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังมุ่งเน้นพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการผลิต ตลอดจนการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ
โรงงานอย่างยั่งยืน ท้ังน้ี ใบรับรองว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ออกให้ ณ. วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 มี
ผลถึงวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 
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BST Group รับประกาศเกียรติคณุในโครงการนําร่องเพ่ือจัดการการระบายไอสาร 1,3 บิวทาไดอีนและสารเบนซีน  

ตามท่ีกลุ่มบริษัท BST ได้แสดงเจตจํานงเข้าร่วมลงนาม MOU ความร่วมมือดําเนินโครงการนําร่องการจัดการการระบายไอสาร 
1,3 บิวทาไดอีน และสารเบนซีนของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้มาตรการตามแนวปฏิบัติท่ีดีของมาตรการการจัดการสารอินทรีย์
ระเหย Code of practice-COP ตามแนวทางของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วยการรายงานการใช้หอเผาท้ิง (Flare) 
มาตรการควบคุมการระบายไอสารอินทรีย์ระเหยจากการประกอบกิจการช่วงหยุดเดินเครื่อง และมาตรการควบคุมการระบายไอ
สารอินทรีย์จากถังเก็บโดยเริ่มดําเนินการต้ังแต่ พ.ย. 2561 โดยปัจจุบันการดําเนินการตามมาตรการการจัดการสารอินทรีระเหย 
Code of practice-Cop ได้ถูกประกาศเป็น "ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมในการควบคุมการระบายไอสารอินทรีย์ระเหย 3 
ฉบับ (มีผลบังคับใช้ 1 พ.ค. 2566)" อย่างเป็นทางการแล้ว  

เม่ือวันท่ี 14 มิ .ย . 2566 ท่ีผ่านมาทางการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย ได้จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บริษัทท่ีเข้าร่วมและ
ให้ความร่วมมือในโครงการนําร่องดังกล่าวโดยดําเนินกิจกรรมตาม 
Code of Practice-COP ตลอด 5 ปี โดยโรงงานของ BST Group 
ทุกโรงงานได้รับใบประกาศเกียรติคุณท้ัง 3 บริษัท แสดงให้เห็นว่า
โรงงานได้ปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ในการควบคุมการระบายไอ
สารอินทรีย์ระเหยท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และดําเนินกิจกรรม
ตามหลัก COP อย่างเข้มงวด ยึดหลัก ธรรมาภิบาลปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเข้มแข็งและมองเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมเป็นสําคัญ 
ตามหลัก ESG ท่ีเป็นนโยบายหลักของบริษัท 

 

BST Group คว้ารางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ (Thailand 
Labor Management Excellence Award 2566)  

กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (BST Group) ได้รับ
รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงานประจํ า ปี 2566 ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ผลการพิจารณา
คัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้รานแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและแรงงาน 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ในลําดับท่ี 51, 91 และ 141 ซึ่ง
จะเข้ารับรางวัลในวันท่ี 13-15 กุมภาพันธ์ 2567 น้ี 

(หมายเหตุ ภาพประกอบเป็นการรับรางวัลประจําปี 2565) 
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ภาคผนวก: รายงานผลการพัฒนาอย่างย่ังยืน 2562-2566 
 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม หน่วย 
2019 

(2562) 
2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas) ton CO2eq 302,898 246,089 350,738 324,573 220,845 

            (new EF) 

a) GHG Scope 1 ton CO2eq 8,955 15,233 24,274 21,156 15,685 

b) GHG Scope 2  ton CO2eq 293,943 230,856 326,464 303,417 205,160 

ลดการปลดปล่อยลงร้อยละเมื่อเทียบกับกรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  18.8% 0.0% 0.0% 27.1% 

ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละเมือ่เทียบปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  0.0% 0.0% 0.0% 31.16% 

       

ปริมาณการใช้พลังงาน (Energy Consumption) GJ 2,587,376 1,933,476 2,734,214 2,541,188 2,455,411 

ปริมาณการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน             

a) พลังงานไฟฟา้ GJ 405,341 233,965 527,936 513,224 518,459 

b) พลังงานความร้อน GJ 2,182,034 1,699,511 2,206,278 2,027,964 1,936,952 

ลดปริมาณการใช้พลังงานลงร้อยละเมื่อเทียบกับกรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  25.27% 0.00% 1.79% 5.10% 

ลดอัตราการใช้พลังงานลงร้อยละเมื่อเทียบปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  0.00% 4.32% 1.81% 10.40% 

ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน GJ 0 0 0 0 0 

              

ปริมาณการดึงนํ้าใช้จากภายนอกและคุณภาพนํ้า            

ปริมาณการดึงนํ้าใช้ (Water Withdrawal) m3 2,299,036 1,703,124 2,014,815 1,892,589 1,882,690 

ลดปริมาณการดงึนํ้ามาใช้ลงร้อยละเมื่อเทียบกับกรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  25.92% 12.36% 17.68% 18.11% 

ลดอัตราการดึงนํ้ามาใช้ลงร้อยละเมื่อเทียบปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  0.24% 20.65% 17.70% 22.68% 

ปริมาณนํ้าทิ้ง             

ปริมาณนํ้าทิ้งที่ปล่อยระบาย Mm3 1.59 1.69 1.93 1.63 1.92 

ปริมาณ BOD ton 2.83 4.47 2.89 3.50 3.96 

ปริมาณ COD ton 46.09 52.57 45.15 53.86 53.46 

ปริมาณ TSS ton 6.87 13.76 16.19 9.57 10.71 

จํานวนคร้ังของการปล่อยนํ้าเสียที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

จํานวนคร้ัง 0 0 0 0 0 

              

การปลดปล่อย VOCs             

VOCs Fugitive Concentration ดีกว่ามาตรฐานตามกฎหมาย 
ไทย 40% ของทุกอุปกรณ์ 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

              

ปริมาณกากของเสียอันตราย kg  1,171,476 960,739 1,170,419 957,535 1,056,262 

ร้อยละการนํากลับมาใช้ประโยชน์ % 100% 100% 100% 100% 100% 

              

ปริมาณกากของเสียไม่อันตราย kg  230,055 172,150 371,995 341,465 394,440 

ร้อยละการนํากลับมาใช้ประโยชน์ % 100% 100% 100% 100% 100% 

              

อุบัติการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม              

จํานวนอุบัติการณ์ที่กระทบส่ิงแวดล้อมระดับ 2 ข้ึนไป คร้ัง 0 1 2 0 0 

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การได้รับคําร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรจากโรงงานข้างเคียง หรือการได้รับคําร้องเรียนโดยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานราชการหรือชุมชน 
ด้านส่ิงแวดล้อม (กลิ่น, ควัน) หรือเสียงรบกวน จากเหตุการณ์ผิดปกติของการร่ัวไหลสารเคมีหรือพลังงาน (โดยทวนสอบแล้ว)  
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

  2019 
(2562) 

2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

อุบัติการณ์ด้านสุขภาพของและความปลอดภัยของพนักงานและคู่ธุรกิจ 
  

    

จํานวนอุบัตเิหตุการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทาํงานระดับ 2 ข้ึนไป* (คร้ัง) 4 12 4 3 3 

จํานวนอุบัตเิหตุสารเคมีหกร่ัวไหลระดับ 2 ข้ึนไป** (คร้ัง) 1 0 1 1 2 

จํานวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทัง้หมด (ราย)  0 0 0 0 0 

- ชาย : หญิง 0:0 0:0 0:0 0:0 0:0 

อัตราการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางานถึงข้ันรักษาพยาบาลข้ึนไป  
(ราย ต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รับเหมา) 

1.54 1.17 1.57 0.82 0.41 

อัตราการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางานถึงข้ันหยุดงานข้ึนไป  
(ราย ต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน) 

1.10 0.00 0.00 0.00 0.00 

อุบัติการณ์ด้านสุขภาพของพนักงานและคู่ธุรกิจ           

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางาน  
(ราย ต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รับเหมา) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

จํานวนวันที่สูญเสียจากอุบัติการณ์ด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยของพนักงานและคู่ธุรกิจ 

    

จํานวนวันที่สูญเสียจากการบาดเจ็บจากการทํางาน การเสียชีวิตและการเจ็บป่วย 37 0 0 0 0 

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ  
(วัน ต่อ 1,000,000 ช่่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รับเหมา) 

8.13 0.00 0.00 0.00 0.00 

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การบาดเจ็บหรือการเจบ็ป่วยใด ๆ ซ่ึงเกิดจากอบัุติการณ์ในการทํางานหรือธุรกิจของบริษัทที่ตอ้งได้รับการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือส่งผลให้ต้อง
หยุดงาน ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 

** ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การร่ัวไหลของสารเคมหีรือก๊าซไวไฟที่มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ Material Release Threshold Quantities (TQ) หรือการร่ัวไหลของวัสดุที่ไม่เป็น
อันตราย (ยกเว้น อากาศ ไนโตรเจน นํ้า ไอนํ้า ไอนํา้ควบแน่น) ทีม่ีปริมาณมากกว่า 5,000 กิโลกรัม หรือการเกิดเพลงิไหม้ หรือ การระเบิด ในพ้ืนที่บริษัท และส่งผลให้ต้องเข้าแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินระดับ 1 ข้ึนไป (ตามแผนการจดัการภาวะวิกฤต) 

 

 สรุปผลผลดําเนินการความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship) 

ผลดําเนินการความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship) 2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

ส่ือสารข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัยให้ทุกผู้มีส่วนได้เสีย (ร้อยละ) n.a. n.a. n.a. 100% 

อุบัติการณ์ด้านความรับผิดชอบของผลิตภัณฑ์ (จํานวน) 
  

    

ระดับ 2 ข้ันไป 0 0 0 0 

n.a. - Not available         

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง อุบัติการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ โดยมีการบาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยใด ๆ ซ่ึงเกิดจากอุบัติการณ์ในการทํางานหรือธุรกิจของบริษัทที่ตอ้ง
ได้รับการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือมากกว่าถงึข้ันทุลพลภาพ หรือเสียชีวิต หรือมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในพ้ืนที่ของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือผลกระทบเกิดออกนอก
พ้ืนที่ของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านพนักงานและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor and Human Right) 

 หน่วย 
2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

ข้อมูลพนักงาน           

จํานวนพนักงานทั้งหมด คน 617 636 660 695 

● แยกตามสถานที่ปฏิบัตงิาน (กรุงเทพ : ระยอง Site1 : ระยอง Site2) % 14 : 56 : 30 13 : 55 : 32 13 : 52 : 35 13 : 49 : 38 

● แยกตามรูปแบบการทํางาน (เวลาปกติ : กะ : แบบยืดหยุ่น) % 56 : 44 : 0 53 : 47 : 0 42 : 45 : 13 42 : 45 : 13 

● แยกตามรูปแบบการเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่บริษัท  
   (ทํางานในพ้ืนที่บริษัท : ไม่จําเป็นต้องเข้าพ้ืนที่บริษัท) 

% 77 : 23 78 : 22 74 : 26 75 : 25 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 30 : 70 30 : 70 31 : 69 30 : 70 

● แยกตามลักษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนุน) % 77 : 23 78 : 22 77 : 23 78 : 22 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 5 : 36 : 59 4 : 37 : 59 4 : 40 : 56 4 : 41 : 55 

● แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 23 : 70 : 7 24 : 69 : 7 24 : 68 :8 28 : 64 :8 

สัดส่วนพนักงานหญิงตอ่พนักงานทั้งหมด      

● แยกตามลักษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนุน) % 14 : 16 14 : 16 15 : 16 15 : 15 

● สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับจัดการ % 2 2 2 1 

● สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับบริหาร % 16 16 19 15 

● สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับบริหารและระดับจัดการในหน่วยงานที่สร้างรายได้ % 2 2 4 4 

จํานวนพนักงานใหม่ คน 63 105 63 63 

● สัดส่วนต่อพนักงานทัง้หมด % 10 16 10 9 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 11 : 89 44 : 56 43 : 57 38 : 62 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 0 : 21 : 79 1 : 61 : 38 0 : 52 : 48 0 : 44 : 56 

● แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 71 : 29 :0 76 : 22 : 2 82 : 18 : 0 87 : 13 :0 

จํานวนพนักงานพ้นสภาพท้ังหมด คน 32 42 45 31 

● สัดส่วนต่อพนักงานทัง้หมด % 5 7 7 4 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 41 : 59 67 : 33 40 : 60 58 :42 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 0 : 59 :41 10 : 64 :26 9 : 58 : 33 3 : 68 :29 

● แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 38 : 56 :6 33 : 57 : 10 38 : 51 : 11 36 : 58 : 6 

จํานวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ คน 30 38 40 25 

● สัดส่วนต่อพนักงานทัง้หมด % 5 6 6 4 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 40 : 60 68 : 32 40 : 60 40 : 60 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 0 : 57 :43 0 : 71 : 29 3 : 65 :32 0 : 68 :32 

● แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 40 : 60 : 0 37 : 63 : 0 42 : 55 : 3 40 : 60 : 0 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในองค์กรแรงงาน % 100 100 100 100 

การกลับมาทํางานหลังลาคลอด           

● จํานวนพนักงานลาคลอดบุตร คน 7 4 3 3 

● จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังลาคลอดบุตร คน 7 4 3 3 

● จํานวนพนักงานชายที่ใช้สิทธิลาดูแลภรรยาคลอดบุตร คน 10 14 12 11 

จํานวนช่ัวโมงการทํางาน      

● รูปแบบ Shift time 
ช่ัวโมง/
คน 

- 2,165 2,135 2,122 

● รูปแบบทํางาน Day time 
ช่ัวโมง/
คน 

- 1,684 1,707 1,763 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน      

● ลาป่วย % 18 15 26 26 

● ลาหยุดจากการทํางาน % 0 0 0 0 

● อื่น ๆ  % 82 85 74 74 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านพนักงานและและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor and Human Right) (ต่อ) 

 หน่วย 
2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

การดูแลและพัฒนาพนักงาน           

จํานวนฝึกอบรมพนักงานเฉล่ีย ช่ัวโมง/คน 6 26 25 28 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉล่ีย บาท/คน 1,031 5,531 5,117 13,338 

สัดส่วนพนักงานที่รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบประจําป ี % 100 100 100 100 

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือดาํรงตําแหน่งที่ว่าง (โยกย้าย/ปรับระดับ) คน 123 200 150 151 

● สัดส่วนต่อพนักงานทัง้หมด % 20 31 23 22 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 50 : 50 35 : 65 40 : 60 32 : 68 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 10 : 49 : 41 5 : 52 : 44 6 : 53 : 41 1 : 55 : 44 

● แยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 20 : 74 : 6 14 : 77 : 9 11 : 82 : 7 12 : 83 : 5 

ค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย           

ค่าจ้างเฉล่ียระดับจัดการ (เฉพาะเงินเดือน)       

● หญิง ล้านบาท 3.23 3.17 3.16 2.81 

● ชาย ล้านบาท 3.58 3.57 3.69 3.64 

ค่าจ้างเฉล่ียระดับจัดการ (เงินเดือนและคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ )       

● หญิง ล้านบาท 3.61 3.63 3.28 3.32 

● ชาย ล้านบาท 4.10 4.14 3.90 4.23 

ค่าจ้างเฉล่ียระดับบริหาร (เฉพาะเงินเดือน)       

● หญิง ล้านบาท 0.86 0.81 0.85 0.89 

● ชาย ล้านบาท 0.93 0.93 0.97 0.97 

ค่าจ้างเฉล่ียระดับบริหาร (เงินเดือนและคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ )       

● หญิง ล้านบาท 1.10 1.05 1.03 1.14 

● ชาย ล้านบาท 1.26 1.28 1.23 1.32 

ค่าจ้างเฉล่ียระดับปฏบิัตกิาร (เฉพาะเงินเดือน)       

● หญิง ล้านบาท 0.34 0.34 0.36 0.37 

● ชาย ล้านบาท 0.35 0.35 0.36 0.36 

ค่าจ้างเฉล่ียระดับปฏบิัตกิาร (เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ )       

● หญิง ล้านบาท 0.49 0.51 0.50 0.54 

● ชาย ล้านบาท 0.55 0.55 0.54 0.57 

อัตราส่วนเงินเดือนและคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ ระหวา่งบุคคลที่มีรายได้สูงสุดตอ่ค่าตอบแทน
รวมประจําปีเฉล่ีย 

          

● ระดับบริหาร เท่า 2.34 2.28 2.43 2.39 

● ระดับจัดการ เท่า 2.47 2.47 2.66 2.61 

● ระดับปฏิบัติการ เท่า 2.07 2.09 2.13 2.20 

การร้องทุกข์เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน           

จํานวนเร่ืองการร้องทุกข์เร่ืองการละเมดิสิทธิมนษุยชนระดับ 2 ข้ึนไป เร่ือง 0 0 0 0 

จํานวนการจ้างงานแรงงานเด็กตํ่ากว่า 15 ปี คน 0 0 0 0 

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทหรือการทุจริตที่มีมลูค่าความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาทข้ึนไป หรือ ได้รับความสนใจจากส่ือมวลชนท้องถิ่น, ชุมชน 
และ Social Media มีการแพร่กระจายข่าวสารที่เกีย่วข้องอยู่ใน social media 1-2 วันข้ึนไป หรือ มีความเส่ียงที่จะได้รับความเสียหายต่อภาพลักษณแ์ละช่ือเสียงขององค์กร 
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 สรุปผลผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านการจัดซื้ออย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) 

ผลดําเนินการจัดหาอย่างยั่งยืน 2019 
(2562) 

2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

ด้านเศรษฐกิจ           

ร้อยละคู่ธุรกิจที่ข้ึนทะเบียน (AVL - Approved Vendor List) ได้รับการประเมินผู้ขาย QCD 
Supplier Evaluation 

100% 100% 100% 100% 100% 

ด้านส่ิงแวดล้อม           

มูลค่าการจัดหาและผลิตภัณฑ์ในรายการจัดหาที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
(ล้านบาท)* 

9,582 5,362 11,562 12,174 10,833*** 

จํานวนสินค้าและบริการตามรายการจัดหาที่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม  
(รายการ)**  14 17 17 17 17 

จํานวนคู่ธุรกจิได้อตุสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ข้ึนไป (Green Industry Level 2) (ราย) 
68 50 50 45 44*** 

ด้านสังคม           

ร้อยละคู่ธุรกิจในกระบวนการผลิตผ่านการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยของ BST group 100% 100% 100% 100% 100% 

ร้อยละคู่ธุรกิจขนส่งประจําผ่านการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยของ BST group 100% 100% 100% 100% 100% 

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงข้ันสูญเสียวันทํางานของคู่ธุรกิจต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการทํางาน 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 

ด้านการกํากับดูแล           

ร้อยละคู่ธุรกิจรายใหม่ลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 
*2564 หมายถึงจํานวนคูธุ่รกิจรายปัจจุบัน 

- - 95% 100% 100% 

ร้อยละสัญญาที่ลงนามกับคู่ธุรกิจมีระบุข้อความเร่ืองการกํากับดูแลด้านส่ิงแวดล้อม แรงงานและ
สิทธิมนุษยชน (เร่ิมดําเนนิการมิ.ย.2565) 

- - - 16% 100% 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่จดัหาที่เข้ารับการอบรมเร่ืองการจัดหาอย่างย่ังยืน - - - 97% 100% 

*    การจัดซ้ือจดัจ้างที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement) หมายถึง การจัดซ้ือสินคา้และจดัจ้างบริการผลิตภณัฑ์ที่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Product) 

**   ผลิตภณัฑ์ทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Product) หมายถึง สินค้าและบริการที่ได้รับฉลากส่ิงแวดล้อม (Eco Label) เช่น กระดาษถ่ายอกสารที่มีฉลากเขียว,  
     เคร่ืองปรับอากาศที่ได้รับฉลากประหยัดพลังงาน, สารเคมีบางประเภททีไ่ด้รับฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ เป็นต้น 
***  ปี 2566 มลูค่าการจัดหาที่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมลดลงเนื่องจากมีการหยุดเดินเคร่ืองจากปัญหาเคร่ืองจักรและเศรษฐกิจถดถอย นอกจากนี้ การจัดซ้ือจดัจ้าง 
     จากคู่ธุรกิจสีเขียวลดลง เนือ่งจากทางโรงงานไม่ได้มีกิจกรรมที่ต้องจ้างงานบริการในปีนั้น 

 

 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ผลดําเนินการกิจการเพ่ือสังคม (CSR) 2019 
(2562) 

2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมด้าน CSR (ล้านบาท) 4.0 3.0 5.1 6.0 6.5 

การออกหน่วยแพทย์เคลือ่นที่ดแูลสุขภาพชุมชน (คร้ัง) 8 COVID-19 COVID-19 13 13 

การพัฒนาวิสาหกิจสร้างอาชีพสร้างรายได้ชุมชน (จํานวนวิสาหกิจใหม่)  2 3 3 3 3 

ผลการประเมินความพึงพอใจในพ้ืนทีต่่อกิจกรรม CSR (ภาคครัวเรือน)  88% 84% 90% 72% 74% 

ผลการประเมินความพึงพอใจในพ้ืนทีต่่อกิจกรรม CSR (ภาคผู้นําชุมชน)  - - 88% 88% 92% 

การมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรม CSR ของพนักงาน  
(% การมีส่วนร่วม) 

78% 66% 100% 100% 100% 

*COVID-19 ไม่มีกิจกรรมนี้เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 

ผลการดําเนินงานด้านบรรษัทภิบาล 
2019 

(2562) 
2020 
(2563) 

2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

จํานวนพนักงานผา่นการทดสอบเก่ียวกับจริยธรรมองค์กร (%) n.a. n.a. 100% 100% 100% 

จํานวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนระดับ 2 ขึ้นไป n.a. n.a. 2 0 2 

จํานวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนระดับ 2 ขึ้นไปท่ีสอบสวนแล้วเสร็จ n.a. n.a. 2 0 2 

ประเภทอุบัติการณ์และขอ้ร้องเรียนระดับ 2 ขึ้นไปท่ีสอบสวนแล้วเสร็จ 

 1. ผิดจรรยาบรรณหรือทุจริตระดับ 2 ขึ้นไป n.a. n.a. 0 0 1 

 1.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน n.a. n.a. 0 0 0 

 1.2 ทุจริตและคอร์รัปชัน n.a. n.a. 0 0 1 

 1.3 การละเมิดสิทธิมนุษยชน      

 1.3.1 การล่วงละเมดิทางเพศ n.a. n.a. 0 0 0 

 1.3.2 การล่วงละเมิดในรูปแบบอื่น ๆ  n.a. n.a. 0 0 0 

 1.4 การแข่งขันทางการค้า n.a. n.a. 0 0 0 

 1.5 การใช้ข้อมูลภายใน n.a. n.a. 0 0 0 

 1.6 การฟอกเงิน n.a. n.a. 0 0 0 

 1.7 การจัดการข้อมลูภายใน n.a. n.a. 0 0 0 

 1.8 อื่น ๆ  n.a. n.a. 0 0 0 

 2. ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบบริษัทระดับ 2 ขึ้นไป n.a. n.a. 0 0 1 

 2.1 การไม่ปฏิบัติตามกฏหมายหรือกฎระเบียบบริษัท n.a. n.a. 0 0 0 

 2.2 การไม่รักษาความมัน่คงของข้อมูล n.a. n.a. 2 0 1 

 2.3 การไม่รักษาข้อมูลส่วนบุคคล n.a. n.a. 0 0 0 

 3. ไม่เป็นไปตามข้อร้องเรียน n.a. n.a. 0 0 0 

   

n.a. - Not available 

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การปฏิบัติที่ผิดจรรยาบรรณหรือทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบบริษัท รวมไปถึงอํานาจดําเนนิการและระเบียบปฏิบัติทุกฉบับที่ออกโดย
บริษัท รวมถึงการไม่รักษาความมั่นคงข้อข้อมลูหรือข้อมูลส่วนบุคคล ทีม่ีมลูค่าความเสียหายตัง้แต่ 100,000 บาทข้ึนไป หรือ ได้รับความสนใจจากส่ือมวลชนท้องถิ่น, ชุมชน และ 
Social Media มีการแพร่กระจายข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่ใน social media 1-2 วันข้ึนไป หรือ มีความเส่ียงที่จะได้รับความเสียหายต่อภาพลักษณ์และช่ือเสียงขององค์กร 
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 การดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมประจําปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

  

งบประมาณ ระยะเวลา
(บาท) ดําเนินการ

1. ด้านการศึกษา
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)
- มอบทุนการศึกษา - เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการศึกษา 38 ชุมชน ดําเนินการมอบทุนการศึกษาจํานวน 38 ชุมชนตามเป้าหมายกําหนด 570,000 มี.ค. - เม.ย. 66 

ให้กับครอบครัว
- โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน - เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านการเกษตรท้ัง 4 โรงเรียน ดําเนินการโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนจํานวน 6 โรงเรียน 180,000 ม.ค. - ธ.ค. 66

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ
กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- โครงการ " พ่ีท้ิงกล่อง..น้องได้เรียน" - เพ่ือร่วมสนับสนุนโครงการธนาคารขยะชุมชน 1 ชุมชน สนับสนุนกระดาษย่อยให้แก่ธนาคารขยะของชุมชนซอยประปา  - ม.ค. - ธ.ค. 66

(บริจาคกระดาษย่อย)
2. ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒธรรม

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)
- กฐินวัดในเขตมาบตาพุด / บ้านฉาง - เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 1 วัด เป็นเจ้าภาพจัดงานกฐินวัดซอยคีรี ร่วมกับชุมชนซอยคีรี 500,000 ต.ค.-พ.ย. 66

(เจ้าภาพหลัก) ชุมชนเจริญพัฒนา และชุมชนหนองหวายโสม
กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
-  บุญข้าวหลาม - เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีท้องถ่ินทําบุญเดือนสาม 30 ชุมชน ร่วมสนับสนุนงานบุญข้าวหลามจํานวน 35 ชุมชนได้ตามเป้าหมายกําหนด 70,000 ม.ค. - ก.พ. 66

ของชุมชนเขตมาบตาพุด
- สงกรานต์ - เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 41 ชุมชน ร่วมสนับสนุนงานสงกรานต์ จํานวน 44 ชุมชนได้ตามเป้าหมายกําหนด 88,000 เม.ย. 66

สงกรานต์ให้คงอยู่สืบไป
- งานบุญประจําปี และบรรพชาสามเณร เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 5 คร้ัง ร่วมงานบุญประจําปีและพิธีบรรพชาสามเณร จํานวน 6 แห่ง 15,000 ม.ค.- เม.ย. 66

- งานบุญเข้าพรรษา, ออกพรรษา, ลอยกระทง - เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 10 แห่ง ร่วมสนับสนุนงานลอยกระทง จํานวน 17 แห่ง ได้ตามเป้าหมายกําหนด 54,000 พ.ย. 66 

- งานบุญกฐิน/ผ้าป่า - เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 16 วัด ร่วมถวายปัจจัยงานกฐิน/ผ้าป่าจํานวน 16 แห่ง ได้ตามเป้าหมายกําหนด 40,000 พ.ย. 66
วัดท่ีบริษัทไม่ได้เป็นเจ้าภาพ

- งานประเพณีศาลเจ้า และงานจิบน้ําชาการกุศล - เพ่ือรณรงค์สืบสานประเพณี และส่งเสริมวัฒนธรรม 4 คร้ัง ร่วมงานประเพณีศาลเจ้า และงานจิบน้ําชาการกุศลจํานวน 5 คร้ัง 10,000 มี.ค. - ธ.ค. 66
อันดีงาม  ได้ตามเป้าหมายกําหนด 

3. ด้านสุขภาพ ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)
- โครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี BST - เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดความสะดวกและประสิทธิภาพสูงสุด 8 คร้ัง จัดโครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี BST จํานวน 13 คร้ัง 1,300,000 ส.ค.-ก.ย. 66

ในการให้บริการแก่สมาชิกชุมชนโดยรอบมาบตาพุด ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือแพทย์ เพ่ือร่วมส่งสเริมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพ 1 แห่ง มอบสนับสนุนเคร่ืองมือแพทย์แก่โรงพยาบาลจํานวน 3 แห่ง 900,000 13 ก.ค. 66

ของผู้มาใช้บริการของโรงพยาบาล ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการ "ถุงลมปลอดภัย" - เพ่ือให้ทางชุมชนใช้เป็นจุดสังเกตุทิศทางลม 20 จุด ติดต้ังและเปล่ียนถุงแสดงทิศทางลมจํานวน 23 แห่ง 40,000 ม.ค.-ธ.ค. 66

ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ํา เพ่ืออนุรักษ์พันธ์ุสัตว์น้ํา 1 คร้ัง จัดกิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ํา 1 คร้ัง ณ กลุ่มประมงบ้านพลา-หาดพลา 87,000 9 มิ.ย. 66

ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการทอดไม่ท้ิง - เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะอินทรีย์ในครัวเรือน 20 ชุมชน ชุมชนเร่วมดําเนินโครงการทอดไม่ท้ิงจํานวน 38 ชุมชน - มี.ค.-ธ.ค. 66

ได้ตามเป้าหมายกําหนด
กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- วันอนุรักษ์ชายฝ่ังสากล (ICC) - เพ่ือร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์ 1 คร้ัง ร่วมกิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝ่ังสากล (ICC) จํานวน 1 คร้ัง 70,000 16 ก.ย. 66

บริเวณชายฝ่ังทะเล ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- สนับสนุนโครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด - เพ่ือส่งเสริมคนในชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 10 คร้ัง ชุมชนจัดโครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติดจํานวน 3 คร้ัง 3,600 ม.ค.-ธ.ค. 66

และห่างไกลยาเสพติด ได้น้อยกว่าเป้าหมายกําหนด
4. ด้านชุมชนและสาธารณประโยชน์

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)
- โครงการ BST Group พบชุมชน - เพ่ือรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 23 ชุมชน ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชนคร้ังท่ี 1/2566 (สานเสวนา) 77,993 ม.ค.-เม.ย. 66

(สานเสวนา) และตําแหน่งงานว่าง ชุมชนเข้าร่วมจํานวน 27 ชุมชน ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- เพ่ือแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

- เพ่ือให้ความรู้ทางวิชาการด้านต่างๆ เช่นด้านสารเคมี 
- โครงการ BST Group พบชุมชน - เพ่ือรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 41 ชุมชน ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชนคร้ังท่ี 2/2566 (เปิดบ้าน) 350,000 มิ.ย.-ก.ค. 66

(กิจกรรมเปิดบ้าน) และตําแหน่งงานว่าง ชุมชนเข้าร่วมจํานวน 41 ชุมชน ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- เพ่ือแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

- เพ่ือให้ความรู้ทางวิชาการด้านต่างๆ เช่นด้านสารเคมี 
- โครงการ BST Group พบชุมชน - เพ่ือรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 23 ชุมชน ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชนคร้ังท่ี 3/2566 (ปลูกป่าชุมชน) 507,838 ต.ค.-พ.ย. 66

(กิจกรรมปลูกป่า) และตําแหน่งงานว่าง ชุมชนเข้าร่วมจํานวน 41 ชุมชน ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- เพ่ือแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

- เพ่ือให้ความรู้ทางวิชาการด้านต่างๆ เช่นด้านสารเคมี 
- สนับสนุนกิจกรรมศูนย์คามิลเลียน - เพ่ือช่วยเหลือเด็กกําพร้าท่ีได้รับผลกระทบจากเอดส ์ 1 คร้ัง สนับสนุนน้ําด่ืมร่วมกิจกรรมว่ิงการกุศลจํานวน 1 คร้ัง 4,000 พ.ย. - ธ.ค. 66

และผู้ป่วยเอดส์ ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการ "คนวัยใส..ใส่ใจผู้สูงอายุ" - ร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในชุมชนเขตมาบตาพุด 12 คร้ัง ร่วมกิจกรรมผู้สูงอายุจํานวน 12 คร้ัง - ม.ค.-ธ.ค. 66

ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการพัฒนาชุมชน/วิสาหกิจชุมชน - เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน 3 ชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนจํานวน 3 แห่ง 38,715 ม.ค.-ธ.ค.

ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้าง ความดี - เพ่ือส่งเสริมการทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 20 โครงการ จัดโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้าง ความดี จํานวน 20 คร้ัง 400,000 ก.ค.-พ.ย. 66

ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ได้ตามเป้าหมายกําหนด
- โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน - เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 12 คร้ัง จัดกิจกรรมตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงานจํานวน 10 คร้ัง  - ม.ค.-ธ.ค. 66

(ตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงาน) ได้น้อยกว่าเป้าหมายกําหนด
กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - เพ่ือสนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 41 แห่ง ร่วมสนับสนุนงานวันเด็กจํานวน 41 ชุมชนได้ตามเป้าหมายกําหนด 176,250 ม.ค. 66

- กิจกรรมพัฒนาชุมชน (ร.10/วันแม่/วันพ่อ) - เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 120 คร้ัง ร่วมสนับสนุนกิจกรรมชุมชนจํานวน 75 คร้ัง 41,700 ก.ค./ส.ค./ธ.ค. 66
ได้น้อยกว่าเป้าหมายกําหนด

- กิจกรรมการกุศลหน่วยงานราชการ ชุมชน - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกุศล หน่วยงานราชการ ชุมชน 3 คร้ัง ร่วมสนับสนุนกิจกรรมการกุศลหน่วยงานราชการและสื่อมวลชน 30,000 ม.ค. - ธ.ค. 66
 และส่ือมวลชน  และส่ือมวลชน จํานวน 4 คร้ัง ได้ตามเป้าหมายกําหนด

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน


